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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor 2022 yili icerisinde Universitemizin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Geligtirme ve Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi
faaliyetlerin izleme ve degerlendiriimesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Dis iliskiler Ofisi 2022 Yili KIDR’si; i¢ degerlendirme stireclerinin izlenmesi, giicli
e iyilestirmeye acik yonlerin tespit edilmesi, iyilestirmeye yénelik dnlemlerin alinmasi ve YOKAK dis degerlendirme programina kaynak olusturmak amagli olarak
diizenlenmistir. Raporun hazianma stirecinde Dis lliskiler Ofis Bagkanligi biinyesinde gérevi personellerin katilimi ile diizenlenen toplantilarda 2022 yili birim ic
degerlendirmesi yapilmis ve bu toplantilarda elde edilen ¢iktilar bu rapor hazirlanirken referans alinmistir.  Ayrica birim kalite komisyonu bagkanimizin énciliginde,
komisyon Uyeleri aktif gérev yapmis olup, 2022 yili boyunca elde edilen bulgular dahilinde raporun olusturulmasi strecinde bituncdl ve kapsayici bir tutum
izlemistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bélumlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve dederlendirme kisminda gucli yonler ve

gelistirilmeye acik yonler olarak 6zetlenmistir. Genel olarak Baskanligimizda nicelik anlaminda glcli yanlarinin artarak devam ettigi, gelismeye acik yonlerinin de
bulundugu tespit edilmigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletisim Bilgileri

Kayseri Universitesi Dis iligkiler Ofis Bagkanlig iletisim Bilgileri

Adres: Kayseri Universitesi Uluslararasi Ofis Meviana Mahallesi, 15 Temmuz Cd No:18, 38280 Talas/Kayseri

Telefon: 03524323495 Faks: 03524374915 E-Posta Adresi: intoffice@kayseri.edu.tr/ erasmus@kayseri.edu.tr

Kayseri Universitesi Dis lligkiler Ofis Bagkanligi Birim Kalite Komisyonuna Ait lletisim Bilgileri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir:

Birim Kalite Komisyonu Gorev E-mail Telefon

Ogr. Gér. Seyit Murat YESBEK (Dis lligkiler Ofis Bagkani) Komisyon Baskani  muratyesbek@kayseri.edu.tr 0352 432 3495
Ogr. Gér. Didem USTUN (Drs lliskiler Ofis Bagkan Yrd. ve Erasmus Kurum Koor.) Uye didemustun@kayseri.edu.tr 13511

Ogr. Gér. Ezgi ASLAN (Mevana Kurum Koor. ve Erasmus Uzmani) Uye ezgiaslan@kayseri.edu.tr 13510

Ogr. Gér. Gamze GUL (Farabi Kurum Koor.) Uye gamzegul@kayseri.edu.tr 13512

2.2- Tarihsel Geligimi

UNIVERSITESIMiZIN TARIHGESI

Yaklasik 6 bin yil 6ncesine dayali tarihi gegmise sahip olan Kayseri, Makarr-1 Uema, alimler sehri, olarak bilinmektedir. Kayseri’de yliksekégretimin temeli 1206
yillinda kurulan Gevher Nesibe Sifahanesi ve Medresesi ile atilmistir. Dinyanin ilk tip fakultesi olarak da bilinen Gevher Nesibe Sifahanesi ve Medresesi, Anadolu
Selguklu Hikiimdari I. Giyaseddin Keyhusrev tarafindan kiz kardesi Gevher Nesibe Sultan adina yaptirimis Sifahane ve Medrese, 1890 yilina kadar hizmet vermistir.
Cumhuriyet déneminde ise 1969 yilinda Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Gevher Nesibe Tip Fakdltesi agiimig ve 1977 yilinda kurulan Kayseri isletme
Fakiiltesi ile 1978 yilinda kurulan Kayseri Universitesi’nin ilk fakdlteleri olmuslardir. Kayseri Universitesi'nin adi, 1965 yilinda kurulan Kayseri Yiksek Islam
Enstitlisti (bugtinkii Erciyes Universitesi llahiyat Fakdiltesi) ile 1977 yilinda kurulan Kayseri Deviet Mimarlik ve Mihendislik Akademisini de (bugiinkii Erciyes
Universitesi Mithendislik Fakdiltesi) biinyesine dahil edilerek 1982 yilinda Erciyes Universitesi olarak degistirilmistir. 2012 yilinda kurulan ve 2018 yilinda fakiilteye
déntistirtilen Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 1975 yilinda egitim-6gretime basladiktan sonra 1981 yilinda Kayseri Meslek Yiiksekokulu olarak Erciyes Universitesi'ne
baglanan bugiinkt adiyla Teknik Bilimler Meslek Yksekokulu, 1996 yilinda kurulan Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiksekokulu, 1997 yilinda kurulan Mustafa
Cikrikgioglu Meslek Y iksekokulu, 2003 yilinda kurulan Deweli Huseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, 2003 yilinda kurulan Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, 2006
yilinda kurulan Biinyan Meslek YUksekokulu, 2011 yilinda kurulan Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu ve 2012 yilinda kurulan Pinarbasi Meslek
Yiksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapimasina Dair Kanun” ile Erciyes Universitesi’nden ayrilarak yeniden ilgili kanun ile kurulan Kayseri Universitesi’nin kurucu fakiilte ve meslek
yiiksekokullart olmuslardir. Develi islami ilimler Fakdiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Mihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Yahyal,
Yesilhisar ve incesu Meslek Yiiksekokullarinin da ilgili Kanuna eklenmesiyle dért fakiilte ve on bir meslek yiksekokulu ile 2018 yilinda kurulan Kayseri
Universitesi’nin biinyesine 2020 yilinda yeni kurulan Saglik Bilimleri Fakdltesinin de dahil edilmesiyle fakiilte sayisi bese yiikselmistir. Bugiin Kayseri Universitesi,
bes fakdlte, on bir meslek yiksekokulu, bir lisansustl enstitl ve dokuz uygulama ve arastirma merkezi ile 6grenci sayisi agisindan Kayseri sehrinin ikinci blyuk



Universitesi olarak faaliyetlerini strdirmektedir.
DIS iLISKILER OFiS BASKANLIGIMIZIN TARIHGESI

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 7141 Sayili Kanun'un 7. Maddesiyle Kayseri Universitesi kurulmustur. Ekim 2018 tarihi itibari ile
KAYU DIO Erciyes Universitesi'nden dosyalan dewalmis ve géreve resmi olarak baglamistir. 2018 yili igerisinde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetlerin etkin bir
bicimde yoénetilmesi icin Dis lliskiler Ofisi Bagkanligi kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir. 3 — 4 Aralik 2018 tarihinde Ulusal Ajans tarafindan gerceklestirilen ‘Yeni
Kurulan Universiteler Toplantisrna katilim yapiimis ve Gniversitelerde dis iliskiler ofisi isleyisi hakkinda detayli bilgiler edinilmistir. Yeni kurulan Gniversitelere
komisyon tarafindan verilen gegici ECHE belgesinin gegerlilik strresi 3 Ekim 2019 olup, Erasmus+ projelerinden bu tarihten sonra da faydalanabilmek icin ilk ECHE
cagnisi takip edilerek daimi ECHE belgesi almak igin ¢alismalara baglamistir. 30 Ocak 2019'da 2020 yili ECHE ¢agrisi yapilmistir. Komisyonun ilan ettigi baswiru
kilawizu referans alinarak baswuru dosyasi hazidanarak ve son tarihi 29 Mart 2019 olan ilana bagwru yapilmistir. 7 Ekim 2019 tarihinde ilan edildidi Gizere daimi
ECHE belgesini almaya hak kazanimigtir.

<

Dis lliskiler Ofisi Baskanligi, 4 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektoriige bagl bir birim olarak hizmet vermektedir. “Uluslararasi Ofis Baskanligr” adi
altinda Erasmus Koordinatérik caligmalarini yiriitmekte olan birim; MeMana ve Farabi Koordinatériklerinin de gatisi altina dahil edilmesiyle “Dis iligkiler Ofisi
Baskanlig” adi altinda toplanmistir. Erasmus+, Mevana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi koordinatéritkleri kendi mevzuatlar dogrultusunda Ofis’e bagli
olarak faaliyetlerini surdirmeye devam etmektedir. YUksekogdretim Y Uriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda 18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Y tksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iligkin Yénetmelik" ile "Y iksekégretim Kurumlari
Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Y iiksekogretim Kurulunca Yiksekégretim Kurumlarina Aktarilacak
Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara lliskin Esas ve Usuller" uyarinca Farabi Degisim Programinin
2021-2022 egitim dgretim yilinda yapilmayacagi uygun bulunmustur. Dis lliskiler Ofisi Bagkanligi bu program kapsaminda 2022 yilinda faaliyet géstermemistir.
MeMana Degisim Programi kapsaminda ise "Ozbekistan Tagkent Devet Teknik Universitesi” Dijital Elektronik ve Mikroelektronik Fakiiltesinden

Universitemize gelen akademik heyete Dis lligkiler Ofis Baskanligi eslik etmistir. Heyet, 27 Temmuz - 27 Agustos 2022 tarihleri arasinda tniversitemizde yapmis
olduklari bir aylik akademik aragtirma faaliyetleri hakkinda Rektérimuize bilgiler vermistir.

2021 yili iginde Erasmus+ bagwirularinin yapildigi online bagwiru platformu olan KIMO otomasyon sistemine gegilmistir. 1 Mart 2022 tarihi itibari ile Erasmus+
égrenci ve personel hareketlilikleri bagwirular Cumhurbagkanligi E-deet Portall (izerinden alinmaya baslanilmig ve zorunlu tutulmustur. Dig lligkiler Ofis Bagkanlig,
kurulugundan itibaren Universitemiz icinde Erasmus+ kapsaminda cesitli faaliyetlerde bulunmustur. 2 6grenci égrenim hareketliligi, 4 6grenci staj hareketliligi, 6
personel egitim alma-ders verme hareketliligi gerceklestirmistir. Erasmus+ blinyesinde gergeklestirilen hareketlilik projelerinin dénem olarak 2018-2019 yillarini
kapsayan projeler tamamlanmis ve kapatiimistir. Proje dénemi 2020 yilina ait olan hareketlilik projesi 2023 yili Mayis ayinda, proje dénemi 2021 yilina ait olan
hareketlilik projesi 2024 yili Mayis ayinda ve proje dénemi 2022 yilina ait olan hareketlilik projesi 2025 yili Mayis ayinda kapatilacaktir. Ayrica Dis lliskiler Ofis
Baskanligimiz Kayseri Universitesi adina 2021 yilinda kabul edilen ve 2022-2023 dénemlerini kapsayan 11 tniversitenin icerisinde bulundugu “2020 Start Up
Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyum” projesinde de yer almaktadir. Erasmus+ ¢cergevesinde simdiye kadar 10 adet Erasmus+ degisim programi ikili
anlagsmasi yapllmistir. Eramus+ kapsaminda gergeklestirilen ikili anlasmalar: Polonya'daki "Pope John Paul Il State School of Higher Education"”, Romanya'daki
"University of Oradea", Estonya'daki "TTK University of Applied Sciences", italya’daki "Universita degli Studi di Napoli Parthenope", Hinvatistan’daki "University of
Osijek”, Romanya’daki "Banat University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Timisoara", Kuzey Makedonya’'daki "Intemational Vision University" ile
"Tetova Universitesi", Litvanya'daki "Siauliu Valstybine Kolegija" ve Almanya’daki "University of Applied Sciences Schmalkalden" seklindedir. Ayrica 2022 yilinda
Kayseri Universitesi ile “Baki Awrasiya Universitesi” ve “Tashkent State Technical University” arasinda Meviana Degisim Programi Protokolleri imzalanmistir. Ayrica
Dis lliskiler Ofis Bagkanligi olarak 2022 yili sonu itibariyle 186 yabanci uyruklu égrencinin Universitemizin ilgili bolimlerinde egitim almasinda Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ile koordineli ¢aligarak destek olunmustur.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Dis iligkiler Ofis Bagkanhg Misyonu

Kayseri Universitesi ile yurtdigindaki Gniversiteler arasinda isbirligi platformu olusturmak. Kayseri Universitesini gerek yurtiginde gerekse de yurt disinda diizenlenen
organizasyonlarda temsil etmek ve tanitmak. Universitemiz égrenci ve égretim elemanlarina hareketlilik programlarindan faydalanma konusunda rehberlik yapmak.
Avrupa Universiteler Birligini stratejilerini ve hedeflerini tiniversitemizde duyurmak.

Dis iligkiler Ofis Bagkanhgi Vizyonu

Kayseri Universitesini uluslararasi platformda seckin ve taninir bir egitim kurumu haline getirmek.

Dis iliskiler Ofis Bagkanhgi Hedefleri

1) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarini saptamak, gézden gecirmek ve uygulanmasi igin katki saglamak.
2) Yurtdisindaki yiksekdgrenim kurumlar ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi calismalarini yurutmek.

3) Anlagmalar/protokoller cercevesinde Degisim Programlart ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

4) Yurtdisindaki tniversiteler, Universitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlaria 6grenci, akademik ve idari personel degisimi ile ilgili is ve
islemleri yUritmek.

5) Yurtdisindaki Universiteler, Universitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ortak egitim programlari, ortak projeler ve ortak bilimsel
faaliyetler yapiimasi ile ilgili is ve islemlere katki saglamak.

6) Universitemize, diinyadaki niversiteler ve egitim-aragtirma kurumlariyla isbirigi saglama konusunda destek vermek. Ogrenci ve personele yénelik
ulusal/uluslararasi degisim programlari kapsaminda proje ¢agri ve duyurularini iletmek.

7) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yénelik olarak her tirlii materyalin hazianmasina katkida bulunmak.
Dis iliskiler Ofis Bagkanligi Organizasyon Semasi

https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2003-1/organizasyon-semasi


https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2003-1/organizasyon-semasi

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Dis lliskiler Ofisi Baskanligi, 4 akademik personeli, 1 idari personeli ile Rektorliige bagl bir birim olarak hizmet vermektedir. Universite’nin Erasmus/Erasmus+,
Awvrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE), MeMana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi ile ilgili koordinatorlikleri kendi mevzuatlari
dogrultusunda Ofis’e bagli olarak gérev yapmaktadir. Koordinatérler, Baskan ve Yonetim Kurulu’nun tanimlanan géreMeri kapsaminda aldidi kararlarla uyumlu bir
sekilde goreverini yerine getirmekte olup her akademik birim kendi icerisindeki bélimlere birer bélim koordinatérii belilemektedir. Ogrenci faaliyetlerini ilgilendiren
birimler icin Universite égrencileri de birim sorumlusuna yardimei olmak tizere gérevendirilebilir. Birim koordinatériiniin yetki ve sorumluluklari Bagkan'in énerisiyle
Yénetim Kurulu tarafindan belidemek, Universite yonetimi ile esglidim halinde tniversitenin uluslararasilasma stratejisini hazilamak, bu stratejiyi gerektiginde
gbzden gegirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak, Yurtici ve yurtdigindaki Universiteler, Universitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla
Ogretim elemani degisimi; her diizeyde 6grenci degisimi ve idari personel degisimi gerceklestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafii
isbirlikleri kurmak, surdirmek ve gelistimek, Yurtici ve yurtdisindaki Universiteler, Gniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ortak
egitim programlarinin agiimasi igin gerekli calismalara destek olmak; egitim ve akademik amacl ikili ve ¢ok tarafli isbirlikleri kurmak, bu isbirliklerinin strdiriimesi
ve gelistiriimesine katkida bulunmak, Ofis’in sorumluluk alani icerisinde yer alan degisim programlari ve projeleri dahilinde Universite’den belirli bir siire igin
yurtdisindaki Universitelere giden égrencilerin/égretim elemanlarinin degisim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri icin gerekli islemleri yapmak, Yurtdisinda veya
yurticinde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek, faaliyet alanina giren
konularla ilgili degisim programi, staj, proje, kongre, konferans gibi egitim ve 6grenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyuruimasini ve
tanitimasini saglamak, yurtdisindan veya yurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi igin
Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli galigmalarin esgiidimiini saglamak ve Universite’nin yurtdisindaki kurumlaria yapacag her tiirlii yazigmaya e iletisime
destek vermek birimin gdreMeridir.

Liderlik stregleri ve kalite gtivencesi kultirinin i¢sellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir. Baskanligimizda birim kalite komisyonu kurulmus olup, baskani ve
tyeleri belidenmistir. Komisyon, Kayseri Universitesi’'nde gerceklestirilen kalite yénetim sistemi uygulamalarinin takip edilmesi ve yiirtitiimesi islemleri ile stratejik
plan hazilama ve revizyon islemlerinin organize edilmesi géreMerini gergeklestirmektedir. Birim Kalite Komisyon Bagkani: Ogr. Gér. Seyit Murat YESBEK Uyeler:
Ogr. Gor. Didem USTUN, Ogr. Gér. Ezgi ASLAN, Ogr. Gér. Gamze GUL seklindedir. Bagkanlikta gérevi personeller tarafindan belirli araliklarla gergeklestirilen
"Birim ci Toplantilar" ve 2022 yili sonunda yapilan "Yénetimin Gézden Gegirmesi Toplantisi" kapsamlarinda GZFT analizi dogrultusunda Bagkanligin giglii ve zayif
yonleri belilenmekte, firsatlarin degerlendiriimesi konusunda yapilacaklara dair fikir alig verisleri yapilmakta ve “Birim Faaliyet Raporlarinda” belirtilmektedir. Uglincii
BIDR 2022 yilinda hazidanmistir. Ayrica websitesi kalite glivence kuiltruini olusturmaya yénelik olarak diizenlenmistir. Birimsel dontsum kapasitesini iyilestirmek
icin planlamalar yapiimaktadir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan icin kalite déngileri ve is akislar planlanmaktadir. Dis lliskiler Ofisi websitesinin yeni formati 2021
yilrigerisinde aktive edilmistir. Facebook, Instagram, Twitter ve Linkedin sosyal medya hesaplar agilmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz; Kayseri Universitesi ile yurtdisindaki Universiteler arasinda isbifigi platformu olusturmak. Kayseri Universitesini gerek yurticinde gerekse de yurt
disinda diizenlenen organizasyonlarda temsil etmek ve tanitmak. Universitemiz égrenci ve 6gretim elemanlarina hareketlilik programlarindan faydalanma konusunda
rehberlik yapmak. Avupa Universiteler Biigini stratejilerini ve hedeflerini tniversitemizde duyurmak. Vizyonumuz; Kayseri Universitesini uluslararasi platformda
seckin ve taninir bir egitim kurumu haline getimek. Bagkanligimiz tarafindan aciklandigi sekilde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Bagkanlikta gorei
personeller tarafindan bilinerek paylagiimaktadir. Bagkanligimizda, Stratejik Plan kiltirl ve gelenegi bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planimizda misyonumuz,
vizyonumuz, degerlerimiz, stratejik amag ve hedeflerimiz belirtiimistir. Stratejik Planimizda yer alan de@erlerimiz; Awupa yasam boyu 6grenme alaninin ortaya
clkmasini tesvik etmek ve farkindaligini artirmak DIOB'un temel prensiplerindendir. Egitim ve égretim kurumlan diizeyinde, 6zellikle egitim ve égretim saglayicilari ile
diger paydaslar arasinda gelismis uluslararasi is birligi yoluyla kalite iyilestirmelerini, yenilik mikemmellidini ve uluslararasilagsmayi tesvik etmek géreMerimizdendir.
Kurumun performans y&netim sistemi dogrultusunda ¢aligmalar stirmektedir. Stratejik amaglarimiz; idari personelin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek, bilgi
teknolgjileri ve sistemleri alt yapisini gliglendirmek, katilimci yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kultirind gelistirmek, gelen yabanci égrenci sayisini
artirmak, erasmus anlagmalarinin ve ikili is birligi protokollerinin sayisini arttirmak seklinde siralanmaktadir.

Bagkanlik, KAYU Stratejik Plani ile uyumlu Birim Stratejik Plani kapsaminda belirlemis oldugu amaglar ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmekte ve
performans gdstergelerini elde etmektedir. Bu faaliyetleri ve performans géstergelerini yil sonlarinda hazianan "Birim Faaliyet Raporu” olarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina ileterek "KAYU idare Faaliyet Raporlannin" hazirlanmasinda katki saglamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/fd955b92-1d52-42b3-9f30-b838cad4c1e7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/9742cc76-fff3-4c93-b57f-e71ee7e6c334.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/3eb87bf6-f1f6-476a-ad7d-8ce619561efa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/a430153a-8997-4cfb-b366-8fb40b2a6f09.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/b0533798-ed9b-4874-9f47-9e9fbd21f5ec.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/735bf877-aeac-4343-9cd8-cac06663afc3.docx

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans y&netimi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Baskanlik bilgi yénetim sistemi dogrultusunda; kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yénetim
sistemleri olusturulmustur. EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden kurum ici ve disi gelen ewaklarin takipleri, sewkleri, muhafaza edilmeleri Baskanlik
biinyesinde gérevi personeller tarafindan takip edilmektedir. Ayrica kurum biinyesinde KAYU Webmail agina dahil olan gérei personeller gerekli gérdikleri ewaklar
ve islemler icin ilgili yazismalarini gerceklestirmektedir. Ayrica Bagkanlik blinyesinde ilgili ewraklarin bulut Uizerinde arsivenmesi ayrica Ofis Merkezinde yer alan
dosyalama sistemi ile muhafaza edilmesi gerceklestiriimektedir.

Bagkanlik adina insan kaynaklar yénetimine iligkin kurallar ve siregler personel daire bagkanligi tarafindan yritiimektedir. Yani kurumun genelinde insan
kaynaklar yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bicimde yarittlmektedir. 2022 yili icerisinde sadece Erasmus faaliyetleri yritilmustar.
Bu faaliyetler sonucunda kurumsal destek hibesi hak edilmistir. 2022 yili harcamalari 2022 Faaliyet Raporunda Mali Bilgiler baglidi altinda sunulmustur. Tim
etkinliklere ait sirecler ve alt strecler tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisl, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestiriimistir. Stregler 2022
Faaliyet Raporu Genel Bilgiler bashdi altinda tanimlanmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Srreg yonetimi

3.4- A4. Paydas Katilimi

Paydaslar, Universite’nin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya tniversiteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi stirecinde,
Kayseri Universitesi Dis lligkiler Ofis Bagkanligi stratejik planlama ekibinin katilime! bir ruhla beyin firtinasi yaparak paydaslarinin kimler oldugunu belidemistir. DIOB
tarafindan yapilan paydas analizi, paydaslar belifendikten sonra degerlendiriimis, paydaslarin goris ve énerileri alinmis ve degerlendirilmis ve birim stratejik planina
(2020-2024) yansitiimigtir. DIOB tarafindan paydaslar ic ve dis paydaglar olarak siniflandirimistir. ig paydaslar Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen,
Universite igindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar, Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Diger Akademik Birim ve Koordinatérliikler, Rektérlik idari Birimleri ve Kayseri Universitesi Ogrencileridir.

Dis Paydaslar: Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Ulusal Ajansi, Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrencileri Degisim Programlariyla Gelen Ogrenciler ve
Konsorsiyum Ortak Kurumlaridir.

Hareketlilik yapan égrenciler ve personelin gidis donUs tarihleri, verilen hibe miktarlar ve diger bilgilerinin girildigi Mobility Tool sistemi Uzerinden ilgili kigilere
cewvimici degerlendirme anketi (EU Suney) génderilmektedir. Bu anketleri Ulusal Ajans degerlendirmektedir. Birimimizin bu anketleri degerlendirme galigmalari
yoktur. Birimimiz hareketlilik yapan égrencilerden Placement Evaluation Form adi verilen bir degerlendirme raporu talep etmektedir. Hareketlilige katilan
Ogrencilerden karsi kurumdan aldigi ders dokimu ve not gizelgeleri geri bildirim olarak alinmakta ve 6grencilerin bagh bulundugu bélim koordinatérieriyle
paylasiimaktadir. Mezun iligkileri yonetimi alaninda faaliyetlerimiz bulunmamaktadir. Erasmus tecriibesi olan mezun égrencilerimiz ve diger 6grencileri bir araya
getirerek deneyim paylasimi temali bir organizasyon planlanmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri2

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kuresel iliskilerin ve rekabetin hizla arttigi ve degisim gosterdidi glinimiiz ekonomik, sosyal ve politik ortamlarinda Glkelerin bulunduklar cografyalardaki iliskileri ve
sunduklar katkilar son derece 6nem kazanmaktadir. Uygulama ve proje odakli olma, is diinyasi ile biitinlesme, bolgesel kalkinmaya katki saglama ve nitelikli
insangliclini yetistirerek toplumsal fayda olusturma misyonu, bu baglamda éncii ve émek Universite olma vizyonu ile de hareket eden Kayseri Universitesi, basta
Turkiye ile kilttrel ve cografi yakinlidi bulunan Ulkelerden olmak Uizere uluslararasi 6grencilerin 6grenim gérmesine firsatlar olusturmay! ve tlkemizin basta bolgesel
olmak tizere kiresel giiciine de katkilar olusturmayi amaglamaktadir. Bu baglamda, Kayseri Universitesi egitim-6gretim, arastima-gelistimme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin uluslararasilagsma boyutunu da gz ardi edilmeden yurttiimesi gerekliliginin farkinda olarak; uluslararasi nitelikli yayin ve atif sayilari, uluslararasi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/d161a6c1-f5a6-48a6-80fa-bd32ee1e3975.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/c919cd0e-c0e3-4737-a721-b58af46996ea.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/ec85211c-7a96-46b5-b086-9c36f8cb5a86.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/d879ef28-9ad5-4318-8caa-10d70fb6413b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/99386cf0-10c4-492f-adba-dc5160f4d955.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/750b4b56-2b7a-455b-891f-4aceea7ee49b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/407dae02-e5c8-4230-8ede-dfe9e54a44df.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/54ab0be6-52ce-47eb-95eb-34db7e75186b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/955402a8-55f3-4cd7-912b-4260140fa3a1.pdf

igbirlikleriyle yurtttlen proje sayilari, 6gretim elemani ve 6grencilerinin hareketliligi ile uluslararasi diizeyde kurumsal kalite ve kapasitesini artirmay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Universitenin kiresel dlgekte taninihiginin artmasi sadlanarak, hem uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlan tarafindan daha fazla
talep edilmesi hem de uluslararasi hareketliligin artmasiyla 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin niteliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kayseri Universitesi kurulusundan bu yana; Avupa yiiksekégretim alaninin yeniden yapilandirimasi (Bologna Siireci) galismalarina Turkiye'nin de dahil omasi ile
birlikte Turkiye YUksekogdretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak olusturulan ve sirekli giincellenen egitim-6gretim programlari ile uluslararasi
beklentileri karsilayacak yeterlilikte mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Universite bu hedeflerini gerceklestirmek izere, Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi ve KAYU 2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda
uluslararasilagsmaya yonelik asagidaki politikalar benimsemektedir:

Universitenin uluslararasi platformlarda taninidigini artirmak, ézellikle mesleki ve teknik yiksekogretimde bdlgesel cazibe merkezi haline gelmek,
Uluslararasi hareketliligi yayginlastirmak igin ikili anlagsmalarin sayisini artirmak, - Uluslararasi égrenci ve 6gretim elemani sayilarini artirmak,
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égrenci ve 6gretim elemani sayilanini artirmak, - Uluslararasi nitelikli yayin sayisi, atif sayisi ve uluslararasi
is birlikleriyle yurttllen proje sayisini artirmak;,

Akademik personelin ¢esitli desteklerle yabanci dilde egitim verme kapasitelerini artirmak;

Yabanci dilde egitim verilen program sayisini ve miifredatlardaki yabanci dilde verilen derslerin oranini artirmak,

Uluslararasi ortak egitim-6gretim programlar olusturmaya yonelik ¢aligmalar yaritmek,

Uluslararasi Uyeliklere ve akreditasyona sahip olan bdlim ve program sayilarini artirmaya yénelik ¢alismalarda bulunmak,

Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdigi hareketliliklerini tesvik etmek igin bilgilendirme ve tanitim toplantilan yapmak.

EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Birimimizde 6grenim faaliyeti yiritilmemektedir

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde 6grenim faaliyeti yuritiimemektedir

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grenim faaliyeti yuritilmemektedir

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde 6grenim faaliyeti yiritilmemektedir
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimizde 2022 yilinda akademik arastirma faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde 2022 yilinda akademik arastirma faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde 2022 yilinda akademik arastirma faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir.

A -

TOPI 1 IMSAI KATKI
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6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimizde 2022 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde 2022 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Dis iliskiler Ofis Bagkanligimizin Sahip Oldugu Ustiinliikler:
1.Universite yénetimi tarafindan tim program ve projelere tam destegin verimesi
2.Tecribeli ve etkin bir kadro ile programlarin yUritdltyor olmasi ve personelin blyUk bir 6zveri ve istekle uyum iginde ¢alismasi
3.0fisin yerleske alanindaki lokasyonu
4.Kararlarda ortak akli ve katilimcihigi esas alan bir yaklagimin varligi
5.Akademik ve idari personel ile iletigim kolayligi
6.Uluslararasi ¢apta yapilan ikili anlagmalarin her yil artmasi ve hareketlilik imkanlarinin geniglemesi
7.Universite yeni kampUsiiniin hizla gelisiyor olmasi
8. Yabanci uyruklu 6grenci kabul sayisinin énemli lgiide artmasi
Dis iligkiler Ofis Bagkanhigimizin Zayif Yonleri:
1.idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi
2.Farabi ve Meviana degisim programlarinin YOK tarafindan durdurulmus olmasi
3.Yapilan degisim projelerindeki butcelerin kisith olmasi ve Universite 6z kaynaklarinin yetersiz olmasi
4.Uluslararas| ¢apta fuar, uluslararasi hafta gibi Universitemizi tanitacak faaliyet ve etkinliklerine katilinmamis olmasi
5.Erasmus+ programi ile giden 6gdrencilerin yabanci dil sorunlari
6.Pandemi nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlar

Ofis Bagkanligimizin Mevut Durum Degerlendirmesi: Degisim programlari igin 6grenci bagwru sayilarinda ve yabanci uyruklu égrenci kayitlarinda artis
meydana gelmistir. Bu da égrenci degisim programlarina ve Universitemize ilgi gsterildigini ortaya cikarmistir.

Ofis Bagkanligimizin Onerileri ve Almasi Gereken Tedbirler: Hibemizi arttimak ve aktif katilimin saglanabilmesi igin béliim Erasmus+ temsilcilerinin anlasma
yapmalari ve égrencileri bilgilendirmeleri ve de gerekli katilimin saglanmasi icin égrencileri tesvik etmeleri gerekmektedir. Ders segimi sirecinde de temsilcilerin aktif
rol oynamasi gerekmektedir. Dis lligkiler Ofisi web sayfamizi gelistirip, iyi bir referans noktasi haline getirmemiz énem arz etmektedir.
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