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BIRIM YONETICISI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un 7.
Maddesiyle Kayseri Universitesi kurulmustur. 2018 yil1 icerisinde uluslararasilasma ile ilgili
faaliyetlerin etkin bir bicimde ydnetilmesi igin Dis iliskiler Ofisi Baskanhig1 kurulmus ve
faaliyetlerine baslamustir. D1s liskiler Ofisi Baskanlig1, 3 akademik personel ve 2 idari personel

ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.

Yiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 18 Subat 2009 tarih ve
27145 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik" ile 23 Agustos 2011 tarih ve 28034
sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevlana Degisim Programi'na iliskin Y®onetmelik"
kapsaminda "Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Yurtigi Ogretim Elemani ve Ogrenci
Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak
Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller" uyarinca Mevlana ve Farabi Degisim
Programlarinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilmayacagr uygun bulunmustur. Dis
Migkiler Ofisi Bagkanligi bu program kapsaminda 2023 yilinda faaliyet gdstermemistir. Dis
lliskiler Ofis Baskanhigi Erasmus+ kapsaminda faaliyetler gerceklestirmistir. Erasmus+
koordinatorliigii kendi mevzuati dogrultusunda Ofis’e bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmeye
devam etmektedir. Ofis Baskanhi§i i¢ paydaslarimiz  Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve DILMER ile ayrica dis paydasimiz T.C.
Kayseri Valiligi [l Gog Idaresi Miidiirliigii ile yabanci uyruklu égrencilerin 2022-2023 ve 2023-
2024 egitim dgretim yili kapsaminda Universitemize bagvuru, kayit ve uyum siireglerinde

gerekli oryantasyonun saglanmasinda koordineli olarak ¢alismaya devam etmektedir.

2018 yilinda olusturulmus olan “Kayseri Universitesi Dis Iligkiler Ofisi Y6nergesi” ne ek olarak
2022 ve 2023 yilinda “Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ig
paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ve
DILMER ortak calismasiyla giincellenmistir. Ayrica Ofis Baskanhigi tarafindan “Kayseri
Universitesi Erasmus+ Degisim Programi Ydnergesi” olusturulmas: hedeflenmektedir.
Ogr. Gor. Seyit Murat YESBEK

Dis iliskiler Ofisi Baskam




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Dis iliskiler Ofis Baskanlig1 misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan
hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu bdliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kayseri Universitesi ile yurtdisindaki iiniversiteler arasinda is birligi platformu olusturmak.
Kayseri Universitesini gerek yurti¢inde gerekse de yurt disinda diizenlenen organizasyonlarda
temsil etmek ve tanitmak.

Universitemiz 6grenci ve ogretim elemanlarma hareketlilik programlarindan faydalanma
konusunda rehberlik yapmak.

Avrupa Universiteler Birligini stratejilerini ve hedeflerini iiniversitemizde duyurmak.
Vizyon

Kayseri Universitesini uluslararas1 platformda seckin ve taninir bir egitim kurumu haline
getirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskan ve Gorevleri

(1) Baskan; Uluslararas: egitimi ve/veya deneyimi olan 6gretim elemanlar1 (KAYU SENATO
KARARI ILE “6gretim iiyeleri ibaresi 6gretim elemanlar1” seklinde degistirilmistir.) arasindan
Rektdr tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir ve Ofis’in faaliyetleri ile ilgili olarak Rektorliige karst
sorumludur. Gorevi sona eren Bagkan yeniden atanabilir.

Bagskanin gorevleri sunlardir:

Ofisi temsil etmek,

Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,

Yo6netim Kurulu’nun giindemini hazirlamak,

Rektorliige, Yonetim Kurulu’nun atama ile gelen iiyeleri icin iiye 6nerisinde bulunmak,
Ofis’in programlari, caligmalar1 ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlar1 bilgilendirmek,

Ofis ¢alisanlar1 ve birimleri arasinda esgiidiimii saglamak,

Universite’nin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri arasinda
esglidiim saglamak,

Ofis’te gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek;




Ofis personelinin, Ofis’in amaglar1 ve/veya programlar1 dogrultusunda ¢aligmalarini saglamak.

Baskan Yardimcisi ve Gorevleri

(1) Uluslararas1 egitimi ve/veya deneyimi olan 68retim elemanlar1 arasindan, baskanin teklifi
ile rektor tarafindan bir baskan yardimcisi atanir. Baskan’in hangi nedenle olursa olsun
gorevinin sona ermesiyle, Bagkan Yardimcisi’nin gorevi de sona erer. Gorevi sona eren Baskan
Yardimcisi yeniden atanabilir.

(2) Bagkan Yardimcist’nin gorevleri sunlardir:

Ofisin ¢aligmalarinda Baskan’a yardimci olmak;

Yonetim Kurulu tiyeliginde bulunmak;

Baskan’in katilmadigi durumlarda Y6netim Kurulu’na baskanlik yapmak;

Bagkan’in ve Yonetim Kurulu’nun verecegi Ofis’in faaliyetleriyle ilgili diger gorevleri yapmak.

Dis dliskiler Ofis Sekreterligi

(1) Ofis’in giinliik calismalarim1 yiirlitmek ve Baskan, Bagkan Yardimcisi ile Yonetim
Kurulu’na Ofis’in ¢aligmalari ve faaliyetlerinde yardimer olmak iizere, Ofis biinyesinde Ofis
Sekreterligi kurulur.

(2) Ofis Sekreteri, Bagkanin 6nerisi ve Yonetim Kurulu Karari ile uluslararasi egitimi ve/veya
deneyimi olan bir personel ofis sekreteri olarak atanir. Ofis Sekreteri’nin gérevden alinmasi da
ayni1 usulle yapilir.

(3) Ofis Sekreteri’nin gorevleri sunlardir:

Baskan, Baskan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu’nun verecegi gorevleri yerine getirmek;
Ofis’in faaliyetleri ¢ercevesinde yurtdisindaki ve yurti¢indeki kurumlarla iletisim kurma ve
yazigma faaliyetlerini koordine etmek;

Bagkan’in bilgisi dahilinde personelin sevk ve idaresini yapmak;

Ofis’in demirbas ve diger esyalarinin muhafazasi ve korunmasini saglamak

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

(1) Yonetim Kurulu dogal iiyeler ve atama ile gelen liyelerden olusur. Bagkan, Baskan
Yardimcisi, Erasmus/Erasmus+ Degisim Programi Kurumsal Koordinatorii, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi/Diploma Etiketi (AKTS/DE) Kurumsal Koordinatorii, Mevlana Degisim
Programi Kurumsal Koordinatérii ve Farabi Degisim Programi Kurumsal Koordinatorii kurulun

dogal iiyeleridir. Bunlara ek olarak 2 (iki) liye Baskan’in Onerisi tlizerine Rektor tarafindan 3




(lig) yilligina atanir. Bu iiyelerin dnerilmesi ve atanmasinda, iiyelerin uluslararasi egitimi veya
deneyimi olmasi ve {liniversite icerisinde degisik bilim alanlarinda faaliyet gosteren birimlerin
Ofis blinyesinde olabildigince denk bir sekilde temsil edilmesi hususu dikkate alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Baskan veya Baskanin bulunmadigi durumlarda Baskan Yardimcisi’nin
cagristyla toplanir. Yonetim Kurulu mevcut iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Basit
cogunlukla karar alir. Bagkan, katilamadiginda Bagkan Yardimcisi toplantilara bagkanlik yapar.
(3) Yonetim Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

Ofis’in faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak;

Ofis’in amaglari, programlari ve stratejileri dogrultusunda galismasi i¢in gerekli politikalar
belirlemek;

Universite’nin  diger birimleriyle esgiidiim halinde, Universite’nin uluslararasilasma
stratejisinin uygulanmasina destek vermek;

Bagkan tarafindan hazirlanan toplant1 giindemindeki konular1 gériigmek;

Faaliyet alanlar1 i¢in Ofis biinyesinde ilgili birimler olusturmak, mevcut birimleri birlestirmek
ve kaldirmak; Birim sorumlularin1 atamak ve gerektiginde gorev alanlarini degistirmek;
Ofis’in ve Ofis biinyesinde yiiriitiilen degisim programlarinin ¢aligmalariyla ilgili olarak yurtigi
ve yurtdisinda etkinliklere katilmak iizere gorevlendirilecek personeli belirlemek ve bunlarin

gorevlendirilmesiyle ilgili karar almak.

Universitenin Program Koordinatorleri

(1) Universite’nin Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Eki
(AKTS/DE), Mevlana Degisim Programi: ve Farabi Degisim Programi ile 1ilgili
koordinatorliikleri kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Ofis’e bagl olarak gorev yaparlar. Bu
koordinatorler, Baskan’in Onerisi ile Rektor tarafindan atanirlar. Koordinatorler, Baskan ve
Yonetim Kurulu’nun yukarida tanimlanan gorevleri kapsaminda aldig1 kararlarla uyumlu bir

sekilde gorevlerini yerine getirirler.

Birim Koordinatorliikleri

(1) Her bir akademik birime (Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu), Baskan’in Onerisi ve Yonetim
Kurulu karariyla birim koordinatorii atanir. Birim koordinatorleri Yonetim Kurulu tarafindan
gorevleri sona erdirilene kadar gorev yaparlar.

(2) Her akademik birim kendi igerisindeki boliimlere birer boliim koordinatorii belirler.




(3) Birim koordinatorii, Universite’nin birimlerinde gérev yapan ogretim elemanlar1 ve
uzmanlar da olabilir. Ogrenci faaliyetlerini ilgilendiren birimler icin Universite dgrencileri de
birim sorumlusuna yardime1 olmak iizere gorevlendirilebilir.

(4) Birim koordinatoriiniin yetki ve sorumluluklari Bagkan’in oOnerisiyle Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

Uzmanlhklar

(1) Universitenin degisim anlasmalar1 cergevesinde gelen degisim ogrencileri ile dgretim
elemanlarinin ve gitmek iizere secilen 6grenciler ile 6gretim elemanlarinin idari iglemlerinin
yiirlitiilmesi amaciyla bagkanin onerisi ile Yonetim Kurulunca gorevlendirilirler.

(2) Uzman’in goérevleri sunlardir:

Degisim programlarinin {iniversite i¢inde tanitimi, tanitim materyallerinin hazirlanmast;

flgili {iniversitelerle yazismalarin yiiriitiilmesi, anlasmalarin yapilmasi ve giincellenmesi
islemlerinin yapilmast;

Ofis islerinde gerekli olan terciimelerin yapilmasi;

Yurt i¢i ve yurt disi, her tiirlii degisim programlarindan ve is birligi protokollerinden dogan
anlagsma ve dis iliskilerini, Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimi islemlerinin koordine edilmesini
saglamak;

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak;

Ofis ile ilgili kurs, egitim, toplant1 vb. katilim saglamak;

Ofis islemleri ile ilgili list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isler ve islemlerin

yapilmasini saglamak;

C. Idareye iliskin Bilgiler

Ekim 2018 tarihi itibari ile KAYU DIO Erciyes Universitesi'nden dosyalar1 devralmis ve
goreve resmi olarak baslamistir. 3 — 4 Aralik 2018 tarihinde Ulusal Ajans tarafindan
gergeklestirilen “Yeni Kurulan Universiteler Toplantisi’na katilim yapilmis ve iiniversitelerde

dis iligkiler ofisi isleyisi hakkinda detayl bilgiler edinilmistir.

Yeni kurulan {iniversitelere komisyon tarafindan verilen gecici ECHE belgesinin gecerlilik
stiresi 3 Ekim 2019 olup, Erasmus+ projelerinden bu tarihten sonra da faydalanabilmek i¢in ilk

ECHE c¢agrisi takip edilerek daimi ECHE belgesi almak i¢in ¢aligmalara baglamigtir. 30 Ocak




2019°da 2020 yili ECHE c¢agris1 yapildi. Komisyonun ilan ettigi basgvuru kilavuzu referans
aliarak bagvuru dosyasi hazirlandi ve son tarihi 29 Mart 2019 olan ilana bagvuru yapilmistir.

7 Ekim 2019 tarihinde ilan edildigi tizere daimi ECHE belgesini almaya hak kazanmistir.

Dis iliskiler Ofisi Baskanligi, 3 akademik personel ve 2 idari personel ile Rektorliige bagl bir
birim olarak hizmet vermektedir. “Uluslararast1 Ofis Baskanligi” adi altinda Erasmus
Koordinatorliik ¢alismalarini yiirtitmekte olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin
de catis1 altina dahil edilmesiyle “Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1” adi altinda toplanmistir.
Erasmus+, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi koordinatorliikleri kendi
mevzuatlart  dogrultusunda Ofis’e bagli olarak faaliyetlerini siirdirmeye devam
etmektedir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 18 Subat 2009
tarth ve 27145 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik" ile 23 Agustos 2011 tarih
ve 28034 sayili Resmi Gazete' de yaymmlanan "Mevlana Degisim Programima Iliskin
Yonetmelik" kapsaminda "Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve
Ogrenci Degisim Programlarmin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekdgretim Kurulunca
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu
Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller" uyarinca Mevlana
ve Farabi Degisim Programlarinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilmayacagi uygun
bulunmustur. Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi bu program kapsaminda 2023 yilinda faaliyet
gostermemistir. Dis  Iligkiler Ofis Baskanligi Erasmus+ kapsaminda faaliyetler
gerceklestirmistir. Erasmus+ koordinatorliigii kendi mevzuati dogrultusunda Ofis’e baglh
olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Ofis Baskanlig1 i¢ paydaslarimiz Yabanci
Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve DILMER ile ayrica dis
paydasimiz T.C. Kayseri Valiligi il Go¢ Idaresi Miidiirliigii ile yabanct uyruklu &grencilerin
2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim yili kapsamimda Universitemize basvuru, kayit ve
uyum siireclerinde gerekli oryantasyonun saglanmasinda koordineli olarak caligmaya devam

etmektedir.

Dis Iliskiler Ofis Baskanligimiz kurulusundan itibaren iiniversitemiz iginde Erasmus+
faaliyetlerine tesvik etmek amaclh cesitli faaliyetlerde bulunmustur. Erasmus+ biinyesinde
gerceklestirilen hareketlilik projelerinin déonem olarak 2018, 2019 ve 2020 yillarin1 kapsayan
projeler tamamlanmis ve kapatilmistir. Proje donemi 2021 yilina ait olan 18.550 Avro biitceye

sahip hareketlilik projesi 2024 yili mayis ayinda kapatilacaktir. Proje donemi 2022 yilina ait




olan 15.550 Avro biitceye sahip hareketlilik projesi 2024 yili temmuz ayinda kapatilacaktir.
Proje donemi 2023 yilina ait olan 13.250 Avro biit¢eye sahip hareketlilik projesi 2025 yili
temmuz ayinda kapatilacaktir. Ayrica Dis Iliskiler Ofis Baskanligimiz Kayseri Universitesi
adina 2021 yilinda kabul edilen ve 2022-2023 donemlerini kapsayan 11 iiniversitenin igerisinde
bulundugu “2020 Start Up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyum” projesinde de yer
almaktadir. 2022 Nisan ayinda ilan edilen “2021-2022 Akademik Y1il1 Erasmus+ Ogrenci Staj
Hareketliligi” ile 1 6grenci staj hareketliligi gerceklestirmistir. 2022 Kasim ayinda ilan edilen
“2020 KA 131 Erasmus Projesi ve 2020 Start Up Konsorsiyum Projesi Staj Hareketliligi” ile
2023 yilinda 1 6grenci staj hareketliligi gerceklestirilmistir. Erasmus+ ¢ercevesinde simdiye
kadar 11 adet Erasmus+ degisim programi ikili anlagsmasi yapilmistir. 2 6grenci 6grenim
hareketliligi, 2 Ogrenci staj hareketliligi, 13 personel (1 personel hibesiz) egitim alma-ders
verme hareketliligi gerceklestirilmistir. Ayrica Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 olarak simdiye
kadar 640 yabanc1 uyruklu 6grencinin Universitemizin ilgili boliimlerinde egitim almasinda i¢

paydasimiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile koordineli calisarak destek olunmustur.

Universitemiz ilk anlasmasini 2018 yilinda Polonya’daki “Pope John Paul II State School of
Higher Education” ile yapmustir. 2019 yilinda Romanya’daki “University of Oradea” ile
anlasma yapilmistir. 2020 yilinda Estonya’daki “TTK University of Applied Sciences”,
Italya’daki “Universita degli Studi di Napoli Parthenope”, Hirvatistan’daki “University of
Osijek” ile anlagsma yapilmistir. 2021 yilinda Romanya’daki “Banat University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine of Timisoara” ile anlagsma yapilmistir. 2022 yilinda Kuzey
Makedonya’daki “International Vision University” ile “Tetova Universitesi”, Almanya’daki
“University of Applied Sciences Schmalkalden D Schmalk™ ve Litvanya’ daki “Siauliu
Valstybine Kolegija” ile anlasma yapilmistir. 2023 yilinda “Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu (RADOM)” Polonya ile anlasma
yapilmistir. Ayrica 2022 yili ve oncesi Kayseri Universitesi ile Ozbekistan “Jizzakh
Polytechnic Institute” ve “Denau Institute of Entrepreneurship and Pedagogy” arasinda is birligi
protokolii, Azerbaycan “Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi” ve “Turkey and Baku
Eurasian University, Republic of Azerbaijan” arasinda is birligi protokolii, Kirgizistan ile
“Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi” arasinda is birligi protokolii, Makedonya ile
“Uluslararas1 Vizyon Universitesi” arasinda is birligi protokolii imzalanmigtir. Ayrica 2022
yilinda Kayseri Universitesi ile “Baki Avrasiya Universitesi” ve “Tashkent State Technical

University” arasinda Mevlana Degisim Programi Protokolleri imzalanmistir. 2023 yilinda




Kayseri ~ Universitesi ile Makedonya  “International =~ Balkan  University”,
Azerbaycan “Migecevir Devlet Universitesi”, Ozbekistan “Andijan Institute Agriculture and
Agrotechnologies”, Ozbekistan “Andijan Machine-Building Institute” ve Ozbekistan “Tagkent

Devlet Teknik Universitesi” ikili is birligi anlasmalar1 ve protokoller imzalanmistir.

1-Fiziksel Yap1

Tablo 1. Hizmet Alam

Yerleske Bina adi Birimi Kapzrnr:l2 alan Fonksiyonu
15 Temmuz | Ogrenci fsleri | D' Hiskiler o
i Ofisi 48,92 Idari
Yerleskesi | ve Yemekhane 5
Bagkanlig

Tablo 2. Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Kapal alan Kullanan Sayis1
Sayisi (m?)
Akademik Personel Calisma 1 48,92 3
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 1 48,92 1
Toplam 1 48,92 4

2. Teskilat Yapisi

D1s Iliskiler Ofis Baskanu, Erasmus Kurum Koor.
ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Koor.

Ogr. Gor.

Seyit Murat YESBEK

Mevlana Kurum Koor., Erasmus
Kuliibi Akademik Danismani ve
Erasmus Uzmani

Dis iliskiler Ofis Bagkan Yrd.
Farabi Kurum Koor.

Ogr. Gor.
Gamze GUL

Biiro Personeli Bliro Personeli

e irem Giilce YiGIT Fatma irem VARAL
Ogr. Gor.

Gozde CULFACI




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Tablo 3. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar

BiRIM ADI Bilgisayar | nponitri | Dloisayar | Diziisti g0
(all in one, hepsibir Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)

Dis iliskiler Ofisi 4 1 1 1

Baskanhg

TOPLAM 4 1 1 1

3.2- Yazilhmlar

Tablo 4. Yazihmlar

Yazilim Aciklama

Erasmus-Dashboard
Portali

Erasmus Kapsaminda (Kagitsiz Erasmus Donemi) Yurtdisindaki
Universiteler ile Ikili Anlagmalarin Yapildig1 Portal

Erasmus+ bagvurularmin yapildigi online bagvuru platformudur.
Ogrenci veya personel, Erasmus+ ilanlarinda belirtilen tarihler

Otomasyon Sistemi

Turna Portal arasinda E-Devlet girisi yaparak Turna Portal {izerinden online
olarak 6n basvuru yapmaktadir.
PROLIZ 'Yabanci uyruklu 6grencilerin Universitemize basvurularini

yaptiklari, bagvurularinin degerlendirilerek kabul mektuplarinin
olusturulduklar1 ve 6grenci olarak aktarildiklar sistem.

3.4- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Tablo 5. Birim Envanteri

Cinsi

Sayisi

Bilgisayar Kasalari

Ekranlar

Diziistii Bilgisayarlar

All in One Bilgisayar

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

Projeksiyon Perdeleri

OIN|O|OT|D|W(IN -

Dosya Dolaplari

Calisma Masalari

Calisma Koltuklari

Misafir Koltuklar

Sehpalar

Telefonlar

INY N o] N NS I, [ N T FOV) NS P RN T

TOPLAM

TN
H




4.Insan Kaynaklar

Tablo 6. Akademik

Personel Sayisi

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3 3
Tablo 7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde % 0,4 0,4 0,4

Tablo 8. Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagihm

Akademik Personelin Cinsiyet tibari ile Dagihm

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2 1

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 2 1
Idari Personel

Tablo 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére) Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére) Dagilimi

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 2

Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri




Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ikogretim Lise O n Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Lisans

Kisi Sayis1 2

Yiizde % 0,8

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-5Yl 6-10 Y1l | 11-15Yul | 16-20 Yil | 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 0,8
Tablo 12. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 0,8
Tablo 13. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 0,8




5.Sunulan Hizmetler

5.2-idari Hizmetler

Ekim 2018 tarihi itibari ile KAYU DIO Erciyes Universitesi’nden dosyalar1 devralmis ve
goreve resmi olarak baslamistir. 3 — 4 Aralik 2018 tarihinde Ulusal Ajans tarafindan
gerceklestirilen ‘Yeni Kurulan Universiteler Toplantisi’na katilim yapilmis ve iiniversitelerde

dis iliskiler ofisi isleyisi hakkinda detayli bilgiler edinilmistir.

Yeni kurulan iiniversitelere komisyon tarafindan verilen gegici ECHE belgesinin gegerlilik
stiresi 3 Ekim 2019 olup, Erasmus+ projelerinden bu tarihten sonra da faydalanabilmek i¢in ilk
ECHE c¢agrisi takip edilerek daimi ECHE belgesi almak i¢in ¢alismalara baglamistir. 30 Ocak
2019’da 2020 yili ECHE cagris1 yapildi. Komisyonun ilan ettigi bagvuru kilavuzu referans
alinarak bagvuru dosyasi hazirlandi ve son tarihi 29 Mart 2019 olan ilana bagvuru yapilmaistir.

7 Ekim 2019 tarihinde ilan edildigi iizere daimi ECHE belgesini almaya hak kazanmustir.

Dis lliskiler Ofisi Bagkanlig1, 3 akademik personel ve 2 idari personel ile Rektorliige bagl bir
birim olarak hizmet vermektedir. “Uluslararas1 Ofis Baskanligi” adi altinda Erasmus
Koordinatorliik ¢aligmalarini yliriitmekte olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin
de catis1 altina dahil edilmesiyle “Dis Iliskiler Ofisi Baskanhig1” adi altinda toplanmistir.
Erasmus+, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi koordinatorliikleri kendi
mevzuatlart  dogrultusunda Ofis’e  bagli olarak faaliyetlerini = siirdiirmeye devam
etmektedir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 18 Subat 2009
tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yénetmelik" ile 23 Agustos 2011 tarih
ve 28034 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevlana Degisim Programi'na iliskin
Yonetmelik" kapsaminda "Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtigi Ogretim Elemani ve
Ogrenci Degisim Programlarmin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekdgretim Kurulunca
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu
Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller" uyarinca Mevlana
ve Farabi Degisim Programlarinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilmayacagi uygun
bulunmustur. Dis iliskiler Ofisi Baskanligi bu program kapsaminda 2023 yilinda faaliyet
gostermemistir. Dis  Iliskiler Ofis Baskanligi Erasmus+ kapsaminda faaliyetler
gerceklestirmistir. Erasmus+ koordinatorliigii kendi mevzuati dogrultusunda Ofis’e bagh
olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Ofis Bagskanlig1 i¢ paydaslarimiz Yabanci

Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve DILMER ile ayrica dis



paydasimiz T.C. Kayseri Valiligi 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii ile yabanc1 uyruklu 6grencilerin
2022-2023 egitim 6gretim yili kapsaminda Universitemizin 6n lisans ve lisans boliimlerine
basvuru, kayit ve uyum siireglerinde gerekli oryantasyonun saglanmasinda koordineli olarak

caligmaya devam etmektedir.

Dis iliskiler Ofis Baskanligimiz kurulusundan itibaren iiniversitemiz iginde Erasmus+
faaliyetlerine tesvik etmek amach cesitli faaliyetlerde bulunmustur. Erasmus+ biinyesinde
gergeklestirilen hareketlilik projelerinin donem olarak 2018, 2019 ve 2020 yillarin1 kapsayan
projeler tamamlanmis ve kapatilmistir. Proje donemi 2021 yilina ait olan 18.550 Avro biitgeye
sahip hareketlilik projesi 2024 yili mayis aymda kapatilacaktir. Proje donemi 2022 yilina ait
olan 15.550 Avro biitgeye sahip hareketlilik projesi 2024 yili temmuz ayinda kapatilacaktir.
Proje donemi 2023 yilina ait olan 13.250 Avro biitceye sahip hareketlilik projesi 2025 yil
temmuz ayinda kapatilacaktir. Ayrica Dis Iliskiler Ofis Baskanligimiz Kayseri Universitesi
adina 2021 yilinda kabul edilen ve 2022-2023 donemlerini kapsayan 11 iiniversitenin i¢erisinde
bulundugu “2020 Start Up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyum” projesinde de yer
almaktadir. 2022 Nisan ayinda ilan edilen “2021-2022 Akademik Y1l Erasmus+ Ogrenci Staj
Hareketliligi” ile 1 6grenci staj hareketliligi gerceklestirmistir. 2022 Kasim ayinda ilan edilen
“2020 KA 131 Erasmus Projesi ve 2020 Start Up Konsorsiyum Projesi Staj Hareketliligi” ile
2023 yilinda 1 6grenci staj hareketliligi gerceklestirilmistir. Erasmus+ ¢ergevesinde simdiye
kadar 11 adet Erasmus+ degisim programu ikili anlagsmasi yapilmigtir. 2 dgrenci 6grenim
hareketliligi, 2 6grenci staj hareketliligi, 13 personel (1 personel hibesiz) egitim alma-ders
verme hareketliligi gerceklestirilmistir. Ayrica Dis lliskiler Ofis Baskanhig olarak simdiye
kadar 640 yabanci uyruklu égrencinin Universitemizin ilgili béliimlerinde egitim almasinda i¢
paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve

DILMER ile koordineli ¢alisarak destek olunmustur.

Universitemiz ilk anlasmasin1 2018 yilinda Polonya’daki “Pope John Paul II State School of
Higher Education” ile yapmistir. 2019 yilinda Romanya’daki “University of Oradea” ile
anlasma yapilmistir. 2020 yilinda Estonya’daki “TTK University of Applied Sciences”,
Italya’daki “Universita degli Studi di Napoli Parthenope”, Hirvatistan’daki “University of
Osijek” ile anlasma yapilmistir. 2021 yilinda Romanya’daki “Banat University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine of Timisoara” ile anlagma yapilmistir. 2022 yilinda Kuzey
Makedonya’daki “International Vision University” ile “Tetova Universitesi”, Almanya’daki

“University of Applied Sciences Schmalkalden D Schmalk™ ve Litvanya’ daki “Siauliu



Valstybine Kolegija” ile anlasma yapilmistir. 2023 yilinda “Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu (RADOM)” Polonya ile anlagsma
yapilmistir. Ayrica 2022 yili ve oncesi Kayseri Universitesi ile Ozbekistan “Jizzakh
Polytechnic Institute” ve “Denau Institute of Entrepreneurship and Pedagogy” arasinda is birligi
protokolii, Azerbaycan “Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi” ve “Turkey and Baku
Eurasian University, Republic of Azerbaijan” arasinda is birligi protokolii, Kirgizistan ile
“Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi” arasinda is birligi protokolii, Makedonya ile
“Uluslararas1 Vizyon Universitesi” arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Ayrica 2022
yilinda Kayseri Universitesi ile “Bak1 Avrasiya Universitesi” ve “Tashkent State Technical
University” arasinda Mevlana Degisim Programi Protokolleri imzalanmistir. 2023 yilinda
Kayseri  Universitesi ile  Makedonya “International Balkan  University”,
Azerbaycan “Migecevir Devlet Universitesi”, Ozbekistan “Andijan Institute Agriculture and
Agrotechnologies”, Ozbekistan “Andijan Machine-Building Institute” ve Ozbekistan “Taskent

Devlet Teknik Universitesi” ikili is birligi anlasmalar1 ve protokoller imzalanmistir.

Tablo 14. Erasmus Kapsaminda Ikili Anlasma Yapilan Universiteler

ULKE UNIVERSITE ADI BOLUM/ PROGRAM

Universita delgi Studi di | Muhasebe ve Finans

ITALYA . Y6netimi, Ekonomi, Isletme
Napoli Parthenope s
ve Yonetim
. . Tekstil, Ekonomi, Isletme ve
ESTONYA TTK University of Applied | < i Ulastirma
Sciences ) .
Hizmetleri
Elektrik ve Otomasyon,
ROMANYA University of Oradea Bilgisayar, Elektrik ve
Enerji
Banat University of Gida Isleme, Tarim,
Agricultural Sciences and Ormancilik, Balikgilik ve
ROMANYA . . Veterinerlik, Kimya, Isletme
Veterinary Medicine of . .
S ve YOnetim, Peyzaj
Timisoara . -
Mimarlig1
Ekonomi, Mekanik,
POLONYA Pope John Paul Il State Muhasebe ve Finans,

School of Higher Education Bilgisayar Programciligs

Ekonomi, Isletme, Tarim,
Ulastirma Hizmetleri,
HIRVATISTAN University of Osijek Pazarlama, Insan Kaynaklar
Yonetimi, Elektrik
Miihendisligi




KUZEY MAKEDONYA

International Vision
University

Mimarlik, Insaat
Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi.

KUZEY MAKEDONYA

University of Tetova

Mimarlik, insaat
Miihendisligi, Pedagoji,
Isletme Y&netimi,
Muhasebe, Pazarlama, Gida
Isleme, Fizyoterapi, Okul
Oncesi Egitimi, Terapi ve
Rehabilitasyon, Tarih

Isletme Yonetimi ve
Hukuku, Bilgi ve iletisim

Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu (RADOM)

ALMANYA Hochschule Schmalkalden S .
Teknolojileri, Ekonomi,
Miihendislik
. L . .. | Isletme Yo6netimi,
LITVANYA Siauliu Valstybine Kolegija Miihendislik
Uniwersytet
Technologiczno- :
POLONYA Humanistyczny im. Ekonomi, Muhasebe,

Finans, Miithendislik

Tablo 15. Uluslararasi ikili isbirligi Anlasmalar: ve Protokolleri

ULKE UNIVERSITE ADI ICERIK
OZBEKISTAN Jizzakh Polytechnic Institute | OSrenciler.akademikler,
konferanslar, workshoplar
Denau Institute of al .
OZBEKISTAN Entrepreneurship and Ogrenciler, akademikler,
sempozyumlar
Pedagogy
AZERBAYCAN Azgrbaypaq Devlet Pedagoji BI|II’I18?|, Sportlf ve sanatsal
Universitesi ve kiiltiirel faaliyetler
. Ogrenciler, akademikler,
AZERBAYCAN Turkey and Baku Burasian | in o1 e sitimsel
University, .
faaliyetler
Kirgizca, Cince ve Rusca
programlarina dokiiman ve
KIRGIZISTAN Iglrglzlsj[an-'Turklye Manas egﬂltlr‘n des‘t.egl. '
Universitesi Tirkiye Tiirkgesi ve
Ingilizce programlarina
dokiiman ve egitim destegi.
MAKEDONYA I:Tlu'.slara‘raS} Vizyon Ogrenciler, akademikler ve
Universitesi konferanslar




OZBEKISTAN Tashkent State Technical Miihendislik birimleri
University (Mevlana Degisim
Protokolii)
AZERBAYCAN Tiim birimler
Bakii Avrasiya Universitesi | (Mevlana Degisim
Protokolii)
MAKEDONYA International Balkan Ogrenciler, akademikler,
University konferanslar
AZERBAYCAN Migegevir Devlet Ogrenciler, akademikler,
Universitesi konferanslar
OZBEKISTAN Andijan Institute Agriculture | Ziraat ve Tarim
and Agrotechnologies
OZBEKISTAN Andijan Machine-Building | Ogrenciler, akademikler,
Institute konferanslar
OZBEKISTAN Taskent Devlet Teknik arastirmacilar, akademikler,
Universitesi ogretim tiyeleri, doktora
tezini hazirlayan 6gretim
elemanlari i¢in kolaylik
saglanmasi,

5.3- Arastirma Merkezleri Hizmetleri
Birimimiz biinyesinde bulunan Erasmus+ Koordinatorliigiiniin yiiriittiigii degisim programlari
kapsaminda gelen/giden 6grenci/0gretim elemanlarmin is ve islemleri yapilmaktadir. Birim

harcamalan yetkilisi Dis Iliskiler Ofis Bagkani’dr.

Tablo 16. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Giden Ogrenci | Giden Personel Hareketliligi Sayis1 | Staj Hareketliligi Sayist
Hareketliligi Sayisi
0 13 2
(1 personel hibesiz faydalanmistir)

Birimimiz biinyesinde yabanci uyruklu 6grencilerin Universitemizin 6n lisans ve lisans
boliimlerine basvuru ve kayt siireglerinde gerekli bilgilendirmeler yapilarak islemleri DIOB
tarafindan Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve
DILMER paydaslar1 ile birlikte yiiriitilmektedir. Universitemize kayit olan yabanci
ogrencilerin ikamet ve uyum siireglerine ait bilgilendirmeler yapilarak islemleri DIOB
tarafindan dis paydasimiz T.C. Valiligi Kayseri Il Go¢ Idaresi Miidiirliigiindeki yetkilileri ile ig
paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve

DILMER paydaslari ile birlikte yiiriitiilmektedir.



Tablo 17. On Lisans ve Lisans Programlarina Kayit Islemleri Gerceklestirilen Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi

Hazirlik Sinift | 1. Siif 2. Simf 3. Smif 4. Sinif Toplam
279 281 79 1 0 640

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dis Iliskiler Ofisi birimince hizmeti verilen biitiin degisim programlari, Koordinatérliik olarak

ilgili programin yonetmelikleri ¢cercevesinde faaliyet gostermektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kayseri Universitesi’ni gerek yurtiginde gerekse de yurt disinda diizenlenen
organizasyonlarda temsil etmek ve tanitmak Dis iligkiler Ofisi’nin en 6nemli hedefidir.
Bunu da dinamik, yenilik¢i, girisimci ve esitlik¢i olmaya dnem veren bir yap1 olusturmak
birimin onceliklerindendir. Avrupa Universiteler Birligini stratejilerini ve hedeflerini

iiniversitemizde duyurmak yine Dis Iligkiler Ofisi’nin dnceliklerinden birisidir.

B) Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 18. Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1.1

Idari Personelin Sayisini Arttirmak ve Idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi

Niteligini Gelistirmek

Stratejik Amacg-2 Hedef-2.1

Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Bilgi teknolojileri ve sistemleri altyapisini

Altyapisin1 Giiglendirmek giiclendirmek

Stratejik Amac-3 Hedef-3.1

Katilimct Yonetim ve Organizasyon Yapist | Katilimcr Yonetim ve Organizasyon Yapist

Ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Stratejik Amacg-4 Hedef-4.1

Gelen Yabanci Ogrenci Sayisim Arttirmak | Gelen dgrencilere bedava kalacak yer ve
yemek gibi olanaklar sunmak, sosyal faaliyet
etkinlikleri diizenleyerek bunlardan bedava
yararlanmalarin1 saglamak




Hedef-4.2
Yurt dis1 fuarlarina katilmak ve fuarlarin
cesitliligini arttirmak

Stratejik Amac¢-5 _ Hedef-5.1
Erasmus Anlagsmalarimin ve Is Birligi Biitiin akademik birimlerin Erasmus
Protokollerinin Sayisin1 Arttirmak anlagmasi yapmasini saglamak

I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Dis iliskiler Ofisi Baskanliginin kendi 6zel biitgesine sahip degildir. Birim tarafindan yiiriitiilen
degisim programlarinin ilgili kurum tarafindan {iniversitemizin kullanimina tahsis edilir.

Tahsis edilen bu biitce hareketlilik faaliyetlerine hak kazananlara dagitilmaktadir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
Tablo 19. 2022 Proje Donemi Erasmus Yatan Hibe Miktari

Yatan Hibe Miktar1 | Hibe Transfer Tarihi | Etkinligin konusu Transfer Ag¢iklamasi
12.440,00 EUR 02.08.2022 Erasmus+ 2022 Proje Donemi ilk
Yiiksekogretim Odemesi

Ogrencileri ve
Personeline YOnelik
Hareketlilik [KA131]

Tablo 20. 2023 Proje Donemi Erasmus Yatan Hibe Miktar:

Yatan Hibe Miktar1 = Hibe Transfer Tarihi | Etkinligin konusu Transfer Aciklamasi
10.600,00 EUR 06.09.2023 Erasmus+ 2023 Proje Donemi ilk
Yiiksekogretim Odemesi

Ogrencileri ve
Personeline Yonelik
Hareketlilik [KA131]

B- PERFORMANS BIiLGILERI
1.Faaliyet Bilgileri

Birimimiz biinyesinde bulunan Erasmus+ Koordinatorliigliniin ytiriittiigii degisim programlari
kapsaminda gelen/giden Ogrenci/6gretim elemanlarinin is ve islemleri yapilmaktadir. Birim

harcamalari yetkilisi Dis Iliskiler Ofis Baskani’dir.



Tablo 21. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Giden Ogrenci | Giden Personel Hareketliligi Sayis1 | Staj Hareketliligi Sayisi
Hareketliligi Sayisi
0 13 2

(1 personel hibesiz faydalanmistir)

Birimimiz biinyesinde yabanci uyruklu 6grencilerin Universitemizin 6n lisans ve lisans

béliimlerine basvuru ve kayit siireglerinde gerekli bilgilendirmeler yapilarak islemleri DIOB

tarafindan Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve

DILMER paydaslar1 ile birlikte vyiiriitilmektedir. Universitemize kayit olan yabanci

ogrencilerin ikamet ve uyum siireclerine ait bilgilendirmeler yapilarak islemleri DIOB

tarafindan dis paydasimiz T.C. Valiligi Kayseri Il Go¢ Idaresi Miidiirliigiindeki yetkilileri ile ig

paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig ve

DILMER paydaslari ile birlikte yiiriitiilmektedir.

Tablo 22. On Lisans ve Lisans Programlarina Kayit islemleri Gerceklestirilen Yabanci

Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Hazirlik Sinift | 1. Simif 2. Simf 3. Simif 4. Smif Toplam
279 281 79 1 0 640
Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)
Tablo 23. DIOB Genel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Tablosu
Birim ad1 itgighk Etkinligin konusu Katilimcr/konusmaci
Dis Iliskiler Ofis Baskanlhig
Erasmus+ Kurum
2020 Proje Donemi | Koordinatorliigii tarafindan 19
Dis iliskiler E{qsmus+ Personel chk 2023 — 02 Subat %023
Ofis Bagkanhg 18.01.2023 Egitim o Alma | tarihleri arasmd'a'p‘ersonel egitim
Hareketliligi  Basvuru | alma  hareketliligi  bagvurulari
Tlan DIOB  web sayfasinda ve
kayu intoffice  sosyal medya
hesabindan ilan edilmistir.
2020 Proje Dénemi | Dis Iliskiler Ofis Baskanlig
Dis iliskiler E{a}smus+ Personel Erasml'ls+" - Kurum
Ofis Baskanh 16.02.2023 Egitim o Alma | Koordinatorliigii tarafindan 19
Hareketliligi  Basvuru | Ocak 2023 — 02 Subat 2023
[lan1 Sonuglari tarthleri arasinda personel egitim




alma hareketliligi basvuru
sonuclar1 DIOB web sayfasinda ve
kayu intoffice sosyal medya
hesabindan duyurulmustur.

D1s Mliskiler

Dis lliskiler Ofis Baskanliginda;

Ofis Baskanhg 21.03.2023 Birim I¢i Toplantisi Birim N Ig':l' Toplantisi
gergeklestirilmistir.
2020 Proje - Donemi 2020 Proje Donemi Erasmus+
Erasmus+ Personel .
Esitim Alma Personel Egitim Alma
ey Nisan 2023- | -8 s Hareketliligi Gergeklestiren
Dis Hiskiler . Hareketliligi . :
. | Haziran 2023 : Akademik Personellere ait
Ofis Baskanhg oy Gergeklestiren .
Tarihleri Arast : Haberler DIOB web sayfasinda ve
Akademik Personellere .
. ._ | kayu intoffice  sosyal medya
ait Haberlerin hesabinda yaymlanmistir.
Yayinlanmasi yay I
Universitemiz DIOB adma ilgili
toplanttya ~ Erasmus  Kuliibii
Akademik Danismam Ogr. Gor.
Gozde CULFACI
katilmistir. Erasmus+ Programi
Start-Up Konsorsiyum Start-Up Yiiksekogretim
. Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi
s Projesi Toplantisi
Dis Iliskiler | 04-05. . Lo toplantisi, aralarinda
o Trabzon Universitesi Ev | -5, "2 . N
Ofis Baskanhg | 05.2023 o leee Universitemizin de bulundugu 11
Sahipliginde .
Yapilmistir iniversitenin katilimiyla
PHMIFHL gerceklestirildi.  Projede  yeni
kurulan tiniversitelerin
uluslararasilasma  politikalarina
katki saglanmasi, Ogrenci ve
personel hareketlilik sayilarinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.
fre 0 Dis lliskiler Ofis Baskanliginda;
Dis Ihskﬂ?r 08.05.2023 Birim i¢i Toplantist “Birim Ici Toplantist”
Ofis Bagkanhg C
gergeklestirilmistir.
Alanya Universitesi Ev | Universitemiz DIOB adma Ogr.
Sahipliginde  Tiirkiye | Gor. Gamze GUL, 23 May1s 2023
Ulusal Ajansi | tarihinde Alanya Universitesi Ev
Dis Mliskiler 23.05.2023 Tarafindan Diizenlenen | Sahipliginde  Tiirkiye  Ulusal
Ofis Bagkanhg o "Erasmus+ Ajanst Tarafindan Diizenlenen
Yiiksekogretim  Yeni | "Erasmus+ Yiiksekogretim Yeni
Baslayanlar Toplantis1 | Baslayanlar Toplantisina"
Katilmistir.
2021 Proje Dénemi Dis lliskiler Ofis Baskanligi
Erasmus+ Personel Erasmus+ Kurum
Dis Mliskiler . Koordinatorliigii tarafindan 5-16
. 29.05.2023 Egitim Alma : o1
Ofis Baskanhg s Haziran 2023 tarihleri arasinda
Hareketliligi  Basvuru e e
ilant personel egitim alma hareketliligi

bagvurular1 DIOB web sayfasinda




ve kayu intoffice sosyal medya
hesabindan ilan edilmistir.

Unlversue"m ' -20.st Universitemiz 2025-2029 Doénemi
2029 Dénemi Ikinci | i . . ..
.. Ikinci Stratejik Plan1 Caligmalari
fre Stratejik Planm1 . S
Dis iskiler 30.05.2023 Calismalart Kapsaminda Stratejik Plan Egitimi
Ofis Baskanhg R Ka zamm da I¢in DIOB ofisimizi ziyaret Eden
p 4 Dog. Dr. Yasemin HARMANCI
Gergeklestirilen bilgilendirmelerde bulunmustur.
Stratejik Plan Egitimi & FL
Universitemiz Dis iliskiler Ofis
Baskanimmiz Ogr. Gér. Seyid Murat
YESBEK, Erasmus
Koordinatdriimiiz Ogr.  Gor.
Teknik Bilimler Meslek | Didem - USTUN —ve Erasmus
.. Uzmanm1 Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
Yiiksek Okulu
sl “« .. | tarafindan 31 Mayis Carsamba
Dis Hiskiler Erasmus  Akademik | .. .. . .
Ofis Baskanhg 31.05.2023 Personel Bilgilendirme” gini saat 1100 'de Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Toplantisi . -
.. . Birim/Bd6liim Program
diizenlenmistir. e
Temsilcilerimiz ve
Koordinatorlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantilarimizin ilki
gerceklestirilmistir.
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatoriimiiz - Ogr.
Uveulamali  Bilimler Gor. Didem USTUN ve Erasmus
yg“ . « Uzman1 Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
Fakiiltesi Erasmus : -
Dis Mliskiler Akademik Personel tarafindan 2 Haziran Cuma giini
- | 02.06.2023 o . saat 11.00 'de Uygulamali Bilimler
Ofis Baskanhg: Bilgilendirme e Tyes ot
Fakiiltesi Birim/Boliim Program
Toplantisi oo
diizenlenmistir Temsilcilerimiz ve
' Koordinatoérlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatériimiiz  Ogr.
Gor. Didem USTUN ve Erasmus
Miihendislik, Mimarlik | Uzman1 Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
ve Tasarim Fakiiltesi | tarafindan 5 Haziran Pazartesi
Dis Hiskiler 05.06.2023 “Erasmus  Akademik | glinli saat 11.00 'de Miihendislik,
Ofis Baskanhg o Personel Bilgilendirme” | Mimarlik ve Tasarim
Toplantisi Fakiiltesi Birim/Boliim Program
diizenlenmistir. Temsilcilerimiz ve
Koordinatoérlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.
Dis liskiler | (0 o). | DIOB Personeli Dogum | g0 SECEE pECRETRER
Ofis Baskanhg T Giini Kutlamasi gum g ¢ paydas

birlikte kutlanmustir.




Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatoriimiiz Ogr.
Gor. Didem USTUN ve Erasmus

Mustafa  Cikrik¢ioglu | Uzmam Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
Meslek  Yiiksekokulu | tarafindan 7 Haziran Carsamba
Dis Mliskiler 07.06.2023 “Erasmus  Akademik | glini saat 11.00 'de Mustafa
Ofis Baskanhg o Personel Bilgilendirme” | Cikrik¢ioglu Meslek
Toplantisi Yiiksekokulu Birim/Boliim
diizenlenmistir. Program  Temsilcilerimiz ~ ve
Koordinatorlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatoriimiiz  Ogr.
Safive Cikrikcioglu Gor. Didqm USTUN ve Erasmus
Y SIO8  Uzman Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
MYO, Sosyal Bilimler . .
- tarafindan 9 Haziran Cuma giinii
MYO ve Saglik , -
Dis  iliskiler Bilimleri  Fakiiltesi | 528 11.00 'de Safiye Cikrikgioglu
- | 09.06.2023 @ .. | MYO, Sosyal Bilimler MYO ve
Ofis Bagskanhgi Erasmus  Akademik - o .
o ., | Saglik Bilimleri
Personel Bilgilendirme e Ty -
Fakiiltesi Birim/Bolim Program
Toplantisi o .
dilzenlenmistir Temsilcilerimiz ve
FHL Koordinatorlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantlsl gergeklestlrllmlstlr
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatériimiiz  Ogr.
Lisansiistii Esitim Gor. Didem USTUN ve Erasmus
e « g Uzmam Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
Enstitiisii Erasmus . .
s . tarafindan 12 Haziran Pazartesi
Dis Hiskiler Akademik Personel | ".. .. , ! o
Ofis Baskanhs: 12.06.2023 Bileilendirme” giinii saat 11.00 'de Lisansiistii
5 bagkanhig g Egitim Enstitisi Birim/Boliim
Toplantisi e
diizenlenmistir Program  Temsilcilerimiz = ve
) Koordinatorlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantlsl gergeklestirilmistir.
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatdriimiiz  Ogr.
Biinvan Meslek Gor. Didem USTUN ve Erasmus
Y ) Uzmam Ogr. Gér. Ezgi ASLAN
Yiiksekokulu “Erasmus .
Dis Mliskiler Akademik Personel tarafindan 14 Haziran Carsamba
Ofis Baskanhs 14.06.2023 Biloilendirme” giinii saat 11.00'de Biinyan Meslek
18 bagkanhigl & Yiiksekokulu Birim/Boliim
Toplantisi o
diizenlenmistir Program  Temsilcilerimiz =~ ve
' Koordinatorlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.
D iliskiler Tomarza Meslek | Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
13 ISKIET ) 14.06.2023 Yiiksekokulu “Erasmus | Erasmus Koordinatériimiiz Ogr.

Ofis Bagkanhg

Akademik Personel

Gor. Didem USTUN ve Erasmus




Bilgilendirme”
Toplantisi
diizenlenmistir.

Uzmam Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
tarafindan 14 Haziran Carsamba

giini saat 14.30 'da Tomarza
Meslek Yiiksekokulu
Birim/Bo6lim Program
Temsilcilerimiz ve
Koordinatorlerimizle Erasmus

Akademik Personel Bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.

Universitemiz Erasmus
Kuliibi 2022-2023

2022-2023 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Donemi Erasmus Kuliibii
Degerlendirme Toplantisi,

Dis 1liskiler 15.06.2023 Egitim-Ogretim Y1l | Universitemiz Erasmus  Kuliibii
Ofis Bagkanhg o Bahar Donemi Online | Akademik Danigmani Ogr. Gor.
Toplantisi Go6zde CULFACI, Kuliip Baskani
Gergeklestirdi ve Kuliip Uyelerinin Katilim1 ile
Gergeklestirildi
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatériimiiz  Ogr.
Incesu Ayse ve Saffet Gor. Dide“rr} USTUN ve Erasmus
Arsl Saslik Uzmani Ogr. Gor..Ezgl ASLAN
rslan agh
Hizmetleri Meslek taﬂrafmdan 15 HaZ}ran Persembe
Dis Mliskiler Yiiksek Okulu | E"Y saat 11.00 deVIncesu. Ayse ve
- | 15.06.2023 o .. | Saffet Arslan Saglik Hizmetleri
Ofis Baskanhg: Erasmus  Akademik N

Personel Bilgilendirme” Mgslek e Yiiksek Okulu
Toplantist B1r1m/Bplum ‘ Program
diizenlenmistir. Temsﬂ'cﬂeflmlz' : ve
Koordinatorlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme

toplantis1 gergeklestirilmistir.
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatoriimiiz Ogr.
Gor. Didem USTUN ve Erasmus
Yesilhisar Meslek | Uzmani Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
Yiiksekokulu “Erasmus | tarafindan 15 Haziran Persembe
Dis Mliskiler 15.06.2023 Akademik Personel | giinii saat 14.30 'da Yesilhisar
Ofis Baskanhg R Bilgilendirme” Meslek Yiiksekokulu
Toplantisi Birim/Béliim Program
diizenlenmistir. Temsilcilerimiz ve
Koordinatorlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme

toplantis1 gergeklestirilmistir.
Develi Islami ilimler | Universitemiz Dis iliskiler Ofisi
Fakiiltesi, Develi Sosyal | Erasmus Koordinatériimiiz  Ogr.
ve Beseri Bilimler | Gor. Didem USTUN ve Erasmus
Dis Mliskiler 20.06.2023 Fakiiltesi, Develi | Uzmam1 Ogr. Gor. Ezgi ASLAN
Ofis Baskanhg o Hiiseyin Sahin Meslek | tarafindan 16 Haziran Cuma giinii
Yiiksekokulu ve Yahyali | saat 13.30'da Develi Islami ilimler
Meslek  Yiiksekokulu | Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri
“Erasmus  Akademik | Bilimler Fakiiltesi, Develi Hiiseyin




Personel Bilgilendirme”

Sahin Meslek Yiiksekokulu ve

Toplantisi Yahyali Meslek Yiiksekokulu
diizenlenmistir. Birim/Bo6lim Program
Temsilcilerimiz ve
Koordinatoérlerimizle Erasmus
Akademik Personel Bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.
Ofis Baskanimiz Ogr. Gor. Seyit
Murat YESBEK tarafindan Dis
lliskiler Ofis Baskanlig1 Erasmus
Kurum Koordinatorligi
tarafindan 31 Mayis - 23 Haziran
Erasmus Kurum . . !
Dis iliskiler Koordinatorliigimiize 2023 tarihleri arasinda "Erasmus
- | 22.06.2023 N . | Akademik Personel Bilgilendirme
Ofis Baskanhg Tesekkiir Belgeleri " #
. . . Toplantilarini diizenleyen
Takdim Edilmesi PR G
Erasmus Koordinatériimiiz Ogr.
Gor Didem USTUN ve Erasmus
Uzmam Ogr. Gor. Ezgi ASLAN'a
katkilarindan  dolayr  Tesekkiir
Belgesi sunulmustur.
s 202 3 . .Ylh ]..)IOB Dis iliskiler Ofisi Baskanlig1 2023
Dis Hiskiler Y6netimin Gozden e e . s
- | 22.06.2023 . . Y1l1 Yonetimin Gézden Gegirmesi
Ofis Baskanhg Gecirmesi  Toplantist T e
. . oplantisin1 Gergeklestirdi.
Diizenlendi
Dis Iliskiler Ofis Baskanlhig
Erasmus+ Kurum
2021 Proje Donemi | Koordinatorliigii tarafindan 5-16
fre 0 Erasmus+ Personel | Haziran 2023 tarihleri arasinda
Dis Hiskiler .. - . S
Ofis Baskanl1 23.06.2023 Egitim Alma | personel egitim alma hareketliligi
3 g Hareketliligi ~ Bagvuru | bagvuru  sonuglari DIOB web
[lan1 Sonuglar1 sayfasinda ve  kayu intoffice
sosyal medya hesabindan
duyurulmustur.
Universitemizin ilgili 6n lisans ve
Universitemizin ilgili 6n lisans programlarina  basvuru
. . yapacak yabanc1 uyruklu
lisans ve lisans | 7. . o oD
rogramlarina basvuru ogrencilerin basvurulari ile ilgili
_— P gerekli  bilgilerin DIOB  web
Dis Hiskiler yapacak yabanci -
. | 10.07.2023 v .| sayfasinda yer aldig1 uluslararasi
Ofis Baskanhg uyruklu ogrencilerin | ., : . .
ogrenciler sekmesinde gerekli
basvurularinin = . .
: bilgilendirmeler (bagvuru linki,
alinmasinin DIOB web o .. .
. . . | tarthleri, katki pay1 icretleri,
sayfasinda ilan edilmesi . .
evraklar, kontenjanlar vs.) ilan
edildi.
Universitemizin ilgili 6n | Universitemizin ilgili &n lisans ve
lisans ve lisans | lisans  programlarina  basvuru
e 17.07.2023-
Dis HNiskiler 20.10.2023 programlarina basvuru | yapan yabanci uyruklu
Ofis Baskanhg o yapacak yabanci | 6grencilerin Universitemize kayit
Tarihleri Arasi .« < o i . . .. .
uyruklu ogrencilerin | edilmesi stireclerinin i¢

bagvurularinin alinmasi,

paydaslarimiz Yabanci Uyruklu




islemlerin takip | Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci
edilmesi ve  kesin | Isleri Daire Bagkanhign  ve
kayitlarinin yapilmasi DILMER ile koordineli ¢alisarak
yiiriitiilmesi.
Universitemizin ilgili on lisans ve
lisans  programlarina  bagvuru
Yabanci Uyruklu yapan yabanci uyruklu
. 17.07.2023- Ogrenci Komisyon Ogrencilerin ~ bagvurulart  ve
Dis iskiler A . | kayitlar1 hakkinda bilgi akist
. | 20.10.2023 Toplantisi Belli z
Ofis Bagskanhg o saglamak adma dis paydasimiz
Tarihleri Aras1 | Araliklarla o .
Diizenlenmistir Yabanci Uyruklu Ogrenci
' Koordinatorliigiic.  Baskanliginda
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Komisyonu toplanmistir.
Universitemiz tarafindan gegisi
yapilan PROLIZ  sisteminde
15.08.2023 saat 14:00 © da Yabanc1
D1 liskiler ‘ Uyruklu Basvuru Modiilii online
Ofsis Ba kznh'l 15.08.2023 PROLIZ Sistem Egitimi | egitimine ~ Yabanci ~ Uyruklu
d g Ogrenci Koor. Ogr. Gor. Seyit
Murat YESBEK, Ogr. Gor. Gamze
GUL VE Ogr. Gor. Gozde
CULFACI katilmustir.
2021 Proje  Donemi 2021 Proje Donemi Erasmus+
Erasmus+ Personel s
Esitim Alma Personel Egitim Alma
. Eylil  2023- & e Hareketliligi Gergeklestiren
D1s Hiskiler : Hareketliligi . )
. | Ekim 2023 : Akademik Personellere ait
Ofis Baskanhg o Gergeklestiren .
Tarihleri Arasi i Haberler DIOB web sayfasinda ve
Akademik Personellere .
. . | kayu intoffice = sosyal medya
ait Haberlerin hesabinda yaymlanmistir.
Yayinlanmasi yay YU
Dis Mliskiler DIOB Personeli Dogum DI9B alfa(.l.er.mk P ersonehmgm
- | 03.10.2023 - dogum giinii i¢ paydaslarimiz ile
Ofis Baskanhg Giini Kutlamasi o
birlikte kutlanmustir.
. Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Start-Up - Konsorsiyum | g, ™ 55 Gszde  CULFACI
Projesi  Toplantist | picehir Teknik Universitesi ev
Dis dliskiler | 19- Eskisehir Teknik | oot !
- - I sahipliginde 19-20 Ekim 2023
Ofis Baskanhg | 20.10.2023 Universitesi Ev o .
e tarthinde dilizenlenen Start Up
Sahipliginde . .
Yapilmistir Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu
PHMIFHL Toplantisina katilmigtir.
Rektorimiiz Prof. Dr. Kurtulus
Karamustafa ve Rektor
. o Yardimcilarrmiz - Universitemizde
Universitemizde ogrenim goren  uluslararasi
Dis  liskiler |, 1,3 | "Uluslararasi — Ogrenci | (o iee bulustu.
Ofis Baskanhg Bulusmasi 2 N
Gereeklestirildi Universitemizin 15 Temmuz ana
gexies yerleskesindeki Geng Ofisinde
diizenlenen etkinlikte

Rektoriimiiz, Ogrencilere




universitemiz imkanlarin1 anlatt
ve isteklerini dinledi.

DIOB akademik personelimizin
babasinin vefati sebebiyle DIOB

Dis Illskll?r 17.11.2023 D.I OB Personeh Tayziye organizasyonu ile ic
Ofis Baskanhg Ziyareti .
paydaglarimizin ~ katthmi  ile
tayziye ziyaretinde bulunulmustur.
DIOB yeni Baskan Yrd. Ogr. Gor.
DIOB Baskan Yrd, | o2mz¢ OUL. Erasmus Kurum
Koor. Ogr. Gor. Seyit Murat
Erasmus Kurum Koor.,
e YESBEK, Mevlana Kurum Koor.
Dis Hiskiler Mevlana Kurum Koor. o N
Ofis Baskanhs: 15.12.2023 ve Erasmus Uzmant | V€ Erasmus Uzmani Ogr. Gor.
3 g e e Gozde CULFACI olarak
Degisikligi . . . ..
erceklestirilmistir Rektorlik oluru ile belirlenmistir
& ' ve DIOB web sayfasinda
giincellenmistir.
DIOB Yénetim Kurulu DIOB yeni yonetim kurulu gyelerl
ey g . | ve hareketlilik se¢im komisyonu
Dis Hiskiler ve Hareketlilik Se¢im | .. . v e .
Ofis Baskanhs 20.12.2023 Komisvonu  desisiklizi iyeleri  Rektorlik oluru ile
1s bas 18l yonu CCEISIKiE belirlenmistir ve DIOB  web
gergeklestirilmistir. N o
sayfasinda gilincellenmistir.
Universitemiz I¢ Kalite Giivence
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda
%-023 Yih .. | Dog. Dr. Yasemin HARMANCI ve
fle I¢ Tetkik . o
Dis iskiler 20.12.2003 Deserlendirme" Dr.  Ogr. Uyesi Selma
Ofis Bagkanhgi o & BUYUKKANTARCI TOLGAY
Toplantisi —
erceklestirilmistir tarafindan  Dis Ih;;kller Ofis
& ' Baskanligimizda Ic Tetkik
Degerlendirmesi Gergeklestirildi
Dis Iliskiler Ofis Baskani ve
Erasmus Kurum Koordinatori
Ogr. Gor. Seyit Murat
YESBEK, Dis Iliskiler Ofis
Bagkan Yrd. Ogr. Gor. Gamze
GUL'tin  katilimi ve Erasmus
Uzmanm1  Ogr. Gor.  Gozde
Kazak CULFACTI'nin katilimi ile Kayseri
D liskil Ogrencilerimizden Universitesi Uluslararasi
011§ B kls ;‘E" 20.12.2023 | “Kazakistan  Kiiltiir | Ogrencilerimizden olan
1 bagkantligl Tanitim” Etkinligi | Kazakistanli &grencilerimiz 19
diizenlemistir. Aralik 2023 Sal1 giinii Geng Ofis'te

Kazakistan Kiiltiir Tanitim
Etkinligi diizenledi. Kazakistan'in
Bagimsizlik Giiniinii hatirlatmak
ve Kazakistan Kiiltiirtinii tanitmak
lizere sunumlar, dombra, sarki ve
siir gibi birbirinden giizel icerikler
sundular.




2022-2023 Proje Yih

Dis lliskiler Ofis Baskanhg
Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigli tarafindan 25

Aralik  2023-12 Ocak 2024

Dis Ihskﬂgr 22.12.2023 Erasmusfer.) grenci Staj tarthleri arasinda Ogrenci staj
Ofis Baskanhg Hareketliligi  Basvuru hareketlilig: 1 .
flani duyurutmustur areketliligi  basvuru art DIOB
' web sayfasinda ve kayu intoffice
sosyal medya hesabindan ilan
edilmistir.
Universitemiz 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yih  Giiz Dénemi
Erasmus Kuliibii Degerlendirme
) Toplantisi, Dis lliskiler Ofis
Universitemiz Erasmus | Baskan Yrd. Ogr. Gor. Gamze
Kulibu  “2023-2024 GUL'iin ve Erasmus  Kuliibi
Dis Mliskiler 25.12.2023 Egitim-Ogretim  Yili | Akademik Danigmani Ogr. Gor.
Ofis Baskanhg o Giiz Donemi” | Gozde CULFACI, Kuliip Baskani,
Toplantisini Kulip ~ Yénetim  Kurulu ve
Gergeklestirdi Uyelerinin Katilimi1 ile 25 Aralik
2023 Pazartesi giinii saat 12.00'de
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Konferans Salonunda
Gergeklestirildi.
2022 Proje Donemi
KA131 Erasmus+ L .
Startup  2022-1-TROI- Dig lliskiler Ofis Baskanligi
Erasmus+ Kurum
KA131-HED- e e
D liskil 000060647 Koordinatorliigli tarafindan 25
13 1$KHer | 57.12.2023 oo Aralik  2023-10 Ocak 2024
Ofis Baskanhg Yiiksekogretim o
Konsorsivumu Personel tarthleri arasinda personel
yur hareketliligi bagvurulart DIOB
Hareketliligi . o
. web sayfasinda ilan edilmistir.
Basvurulari ilan
edilmistir.
27 Aralik 2023 tarihinde aralarinda
Universitemiz Dis Iliskiler Ofis
Baskanhigindan Dis Iliskiler Ofis
Baskan1  ve Erasmus Kurum
w Koordinatorii  Ogr. Gor. Seyit
Erasmus+ — Program Murat YESBEK ve  Erasmus
Start-Up g " o
.. e Uzman1t  Ogr. Gor.  Gozde
L Yiiksekogretim . <
Dis HNiskiler 2. CULFACI'nin  da  bulundugu
. | 27.12.2023 Hareketlilik
Ofis Baskanhg . . . | Erasmust+  Programi  Start-Up
Konsorsiyumu  Projesi . O o
” . Yiiksekogretim Hareketlilik
Toplantisi Online

Olarak Gergeklestirildi

Konsorsiyumu Projesi toplantisi
11 tiniversitenin katilimiyla Online
olarak gerceklestirildi. Toplantida
2022 ve 2023 Yilt Proje Donemi
Konsorsiyum Hareketlilikleri
lizerine bilgilendirme yapildi.




29 Aralik 2023 Cuma Giinii saat
13.30'da  Uygulamali  Bilimler
Fakiltesi Konferans
Salonunda, Dis Iliskiler Ofis
Baskan1t ve Erasmus Kurum
Koordinatorii  Ogr. Gor. Seyit
Murat YESBEK, Dis Iliskiler Ofis
“Erasmus+ Ogrenci | Baskan Yrd. Ogr. Gor. Gamze

Dis Tliskiler 29.12.2023 Bilgilendirme” GUL'iin katihmi  ve Erasmus
Ofis Baskanhg: o Toplantisi Uzman1  Ogr. Gor.  Gozde
diizenlenmistir. CULFACI'nin sunumuyla

Erasmus+ Ogrenci Hareketlilik

Bilgilendirme Toplantisi

Gergeklestirildi. Universitemiz
Fakiilte, MYO ve  Enstiti
blinyesinde 0grenim  gormekte
olan  Ogrencilerimiz ~ katilim
gostermistir.

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 24. Stratejik Plan Amac 1

Amag 1 idari personelin sayisim arttirmak ve niteligini gelistirmek

Hedef 1.1 Idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi

Amacin flgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H 1.1. Performansi

P.G.1.1.1: idari birimlerin verimliligini
arttiracak yenilikgi yontemlerin ve 20 0 %100 0 0
sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi

P.G.1.1.2: idari personele becerilerini
destekleyici hizmet i¢i egitim 20 0 %100 0 20
programlarinin diizenlenmesi

P.G.1.1.3: Kurumsal memnuniyet ve
aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, 20 0 %100 0 0
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi

P.G.1.1.4: Erasmus Personel
Hareketliliginden her y1l en az 1 D1s 20 0 %100 0 0
iligkiler Ofisi personelinin yararlanmasi




P.G.1.1.5: AB Bakanhgi ve YOK {in
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diizenledigi seminerlere katilim saglanmasi 20 0 %100 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
Gosterge hedeflerinde %20 oraninda gergeklesme degerine ulasilmustir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Tablo 25. Stratejik Plan Amag 2

Amag 2 Bilgi teknolojileri ve sistemleri altyapisim giiclendirmek

Hedef 2.1 Bilgi teknolojileri ve sistemleri altyapisini giiclendirmek

Amacin flgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H 2.1. Performansi

P.G.2.1.1 Donanim ve ag altyapisinin o o
gelistirilmesi ve gliglendirilmesi 40 0 %100 %100 100
P.G.2.1.2: Universitedeki is ve islemlerin
elektronik olarak yiiriitiilmesini saglayacak 30 0 %100 %100 100
bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete
alinmasi
P.G.2.1.3: Elektronik arsivleme ve takip
sisteminin kurulmasi ve hizmete alinmasi o o
ile elektronik imza uygulamasinin 30 0 %100 %100 100
baslatilmasi
Hedefe liskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.

e  Gosterge hedeflerinde %100 oraninda ger¢eklesme degerine ulagilmustir.

e  Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.




Tablo 26. Stratejik Plan Amac 3

Amac 3 Katilimel yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 3.1 Katilime1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagsami

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H 3.1. Performansi

!3: G._3.1.1 Umy@rmtepnz mezunlari ile 20 4100 0 0
iliskiler gelistirilmesi

P..'G.S.l..Z: Paydaslarln kara.r'alma 30 %100 0 0
stireglerine etkin katilimi saglanmasi

P.G.3.1.3: Universitenin ulusal ve 0

uluslararasi diizeyde taninirlig: arttirilmast 50 %100 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
Gosterge hedeflerinde gergeklesme degerine ulagilamamustir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Tablo 27. Stratejik Plan Amac¢ Hedef 4.1

Amag 4 Gelen yabanci 6Zrenci sayisim arttirmak

Gelen 6grencilere bedava kalacak yer ve yemek gibi olanaklar sunmak, sosyal faaliyet
etkinlikleri diizenleyerek bunlardan bedava yararlanmalarini saglamak.

Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Hedef 4.1

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H 4.1. Performansi




P.G.4.1.1 Fakiiltelerde Ingilizce dersler
verilmesi i¢in gerekli goriismelerin 100 0 %100 0 0
yapilmast

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
Gosterge hedefinde gergeklesme degerine ulasilamamaistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Tablo 28. Stratejik Plan Amac 4 Hedef 4.2

Amag 4 Gelen yabanci 6@renci sayisim arttirmak

Hedef 4.2 Yurtdisi fuarlarina katilmak ve fuarlarin cesitliligini arttirmak

Amacin flgili Oldugu Hayat boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli egitim Faaliyetleri

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine

Program Hedefi katkida bulunulmasi

H 4.2.Performansi %0

P.G.4.2.1 Kayseri Universitesi’nin
uluslararasi taninirhigini arttirmak icin
yurtdisi fuarlara katilmak ve fuar
cesitliligini birden fazlaya ¢ikartmak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
Gosterge hedefinde gergeklesme degerine ulasilamamistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Tablo 29. Stratejik Plan Amacg 5

Amac 5 Erasmus Anlagmalarinin ve Is Birligi Protokollerinin Sayisii Arttirmak

Hedef 5.1 Biitiin akademik birimlerin Erasmus anlagsmas1 yapmasini saglamak

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagsami

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H 5.1. Performansi %0




P.G.5.1.1 Akademik birimlerde tanitici
faaliyetlerin yapilmasini saglamak

100 0 %100 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
Gosterge hedefinde gergeklesme degerine ulagilamamaistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan dahilinde olusturulmus amag ve hedefler goz 6niine alindiginda; Amag 1 Idari
personelin sayisini arttirmak ve niteligini gelistirmek ve hedef 1.1 idari personelin
memnuniyetinin arttirilmast amag ve hedefine iliskin sapmanin nedeni idari personelin sayisi
artmistir. Iki kisi gorevlendirme ile baslamis olup ebys iizerinden yazismalar yiiriitmektedir.
Ancak idari personellerden bir kisinin dogum iznine ayrilmasi ile isleyisin siirdiirilmesinde bu
say1 yetersiz kalmigtir. Amac 2 bilgi teknolojileri ve sistemleri altyapisini giiclendirmek ve
hedef 2.1 bilgi teknolojileri ve sistemleri altyapisini giiglendirmek amag¢ ve hedefi %100
hedefine ulagsmistir. 2021 yilinda tagindigimiz asil ofisimizde gerekli altyap1 bilgi ve teknoloji
sistemleri olusturulup 2022 yilinda elektronik arsivleme ve takip sistemi kurulmus ve elektronik
imza uygulamasi baslatilmistir. Amac 3 katilimci yonetim ve organizasyon yapist ile kurum
kiltiiriinii gelistirmek ve hedef 3.1 katilimcr yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum
kiiltiiriinii gelistirmek amagc ve hedefine iliskin sapmanin nedeni Universitemiz mezunlari ile
iletisime gecilecek herhangi iletisim platformu kurulamamasidir. Bu hedefe iliskin alinacak
onlem ise Universitemiz mezunlari ile iletisime gegilecek bir platformun kurulmasidir. Amag
4 Gelen yabanci 6grenci sayisini arttirmak ve hedef 4.1 2023-2024 Akademik Yilinda toplam
644 yabanci uyruklu &grencimiz Universitemize kayith goriinmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenci sayisindaki artis ile Dis Iliskiler Ofis Baskanligi biinyesinde gérevli akademik
personeller tarafindan isleyisler takip edilmektedir. Bu konuda yabanci uyruklu 6grencilerin
isleyislerini takip etmekte akademik personellere destek olacak idari personel ihtiyag¢
duyulmaktadir. Amag¢ 5 Erasmus anlagmalariin ve is birligi protokollerinin sayisini arttirmak
ve hedef 5.1 biitiin akademik birimlerin Erasmus anlasmasi yapmasini saglamak amag ve
hedefine iliskin sapmanmn nedeni kurumumuzun kullanmaya basladigi KION Exchanger

programinin yetersiz kalmasi ve elektronik ortamda gonderdigimiz anlasmalarin karsi




kurumlarca goriintiillenememesi sonucu beklemekte olan birgok anlagsma vardir. Ayrica KION
firmasiyla Universitemizin ¢alismay1 2023 yaz dénemi bitirmesi ve yeni sistem PROLIZE
gecilmesi ile Erasmus Dashboard iizerinde mevcut anlagsmalar goriintiilenemedigi tespit
edilmistir. Ciinkii anlasmalarin imzalar1 hala KION firmast iizerinde goriinmektedir. Bu durum
Bilgi Islem Daire Baskanhigi ile paylasilmis olup sorunun ¢dziilmesi agisindan destek
istenmistir. Tiim bu sorunlara ragmen 11 adet Erasmus+ anlagsmasi bulunmaktadir ve
beklemekte olan 4 adet anlasmamiz vardir. Gerekli diizenlemelerin yapilarak Universitemizin

elektronik ortamdaki goriiniirliigiinii arttirabiliriz.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢aligmalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri gili¢lii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer
verilir.
A- Ustiinliikler
1.Universite yonetimi tarafindan tiim program ve projelere tam destegin verilmesi
2.Tecriibeli ve etkin bir kadro ile programlarin yiiriitiiliiyor olmasi ve personelin biiyiik bir
Ozveri ve istekle uyum i¢inde ¢aligmasi
3.0Ofisin yerleske alanindaki lokasyonu
4 Kararlarda ortak akli ve katilimeilig1 esas alan bir yaklagimin varlig
5.Akademik ve idari personel ile iletisim kolaylig
6.Uluslararas1 ¢apta yapilan ikili anlagsmalarin her yil artmasi ve hareketlilik imkanlarinin
genislemesi
7.Universite yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmasi
8. Yabanci uyruklu 6grenci kabul sayisinin 6nemli 6l¢iide artmasi
B- Zayifliklar
1.1dari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi
2.Farabi ve Mevlana degisim programlarinin YOK tarafindan durdurulmus olmasi
3.Yapilan degisim projelerindeki biitgelerin kisith olmasi ve {niversite 6z kaynaklarinin
yetersiz olmasi
4.Uluslararas1 c¢apta fuar, uluslararasi hafta gibi {iniversitemizi tanitacak faaliyet ve
etkinliklerine katilim saglanamamis olmasi
5.Erasmus+ programu ile giden 6grencilerin yabanci dil sorunlari

6.2023 yilinda Ulkemizde yasanilan deprem felaketi sebebiyle egitimin online gegmis olmasi



C- Degerlendirme
Degisim programlari igin 6grenci bagvuru sayilarinda ve yabanci uyruklu 6grenci kayitlarinda artig
meydana gelmistir. Bu da 6grenci degisim programlarma ve Universitemize ilgi gosterildigini ortaya

cikarmustir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Hibemizi arttirmak ve aktif katilimin saglanabilmesi i¢in boliim Erasmus+ temsilcilerinin
anlagsma yapmalar1 ve 6grencileri bilgilendirmeleri ve de gerekli katilimin saglanmasi igin
ogrencileri tesvik etmeleri gerekmektedir. Ders segimi siirecinde de temsilcilerin aktif rol
oynamasi gerekmektedir. Dis Iliskiler Ofisi web sayfamizi gelistirip, iyi bir referans noktast

haline getirmemiz 6nem arz etmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

1mza
Ad-Soyad
Unvan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.




