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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor 2024 yili igerisinde Universitemizin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi faaliyetlerin
izleme ve degerlendiriimesinin yapimasi amaciyla olusturulmustur. Dis lliskiler Ofisi 2024 Yili KIDR'si; ic degerlendirme sireglerinin izlenmesi, glicli ve
iyilestirmeye acik yonlerin tespit edilmesi, iyilestimeye yénelik dnlemlerin alinmasi ve YOKAK dis degerlendirme programina kaynak olusturmak amaclh olarak
diizenlenmistir. Raporun hazifanma stirecinde Dis lliskiler Ofis Bagkanligi biinyesinde gérevi personellerin katilimi ile diizenlenen toplantilarda 2024 yili birim i¢
degerlendirmesi yapilmis ve bu toplantilarda elde edilen ¢iktilar bu rapor hazidanirken referans alinmigtir. Ayrica birim kalite komisyonu bagkanimizin énciliginde,
komisyon Uyeleri aktif gdrev yapmis olup, 2024 yili boyunca elde edilen bulgular dahilinde raporun olusturulmasi surecinde butinctl ve kapsayici bir tutum
izlemistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bolimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve degerlendirme kisminda gUgli yonler ve
gelistiriimeye acik yonler olarak 6zetlenmistir. Genel olarak Bagkanligimizda nicelik anlaminda gugli yanlarinin artarak devam ettigi, gelismeye acik yonlerinin de
bulundugu tespit edilmigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Kayseri Universitesi Dis lligkiler OfisBagkanlig lletisim Bilgileri

Adres: Meviana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeever No:5 38280 Talas/KAYSERI

Telefon: 03524323495 Faks: 03524374915

E-Posta Adresi: intofice@kayseri.edu.tr/ erasmus@kayseri.edu.tr

Kayseri Universitesi Dis lligkiler Ofis Bagkanligi Birim Kalite Komisyonuna Ait lletisim Bilgileri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir:

Kgms:\fundalu Unvan-Adi-Soyada Birimdeki Gérevi F{EIEIOE E-mail
Giirevi Numarasi
Baskan Ogr. Gor. Seyit Murat Dig Thiskiler Ofis Baskani ve 41132 muratyeshek@kaysert edu tr
YESBEK Erasmus Kurum Koordinatrii
- B - Dis Hligkiler Ofis Baskan Yrd. | 13512 gamzegul@kayseri edu.tr
e Ogr. Gor. Gamze GUL Farabi Kurum Koordmatirii
Mevlana Kurum EKoordinatorii, | 13514 gozdeculfaci@kayseri.edu.tr
. ml Erasmus Kuliibit Akademik
Uye Ogr. Gor. Gozde CULFACT Damismani ve Erasmus
Uzmam

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1, Liderlik ve Kalite

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 7141 Sayili Kanun'un 7. Maddesiyle Kayseri Universitesi kurulmustur. 2018 yili igerisinde
uluslararasilagma ile ilgili faaliyetlerin etkin bir bigimde yoénetilmesi igin Dig lligkiler Ofisi Bagkanligi kurulmus ve faaliyetlerine baglamisti. Dis lligkiler Ofisi
Baskanligi, 4 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektérliige bagl bir birim olarak hizmet vermektedir. Universite’'nin Erasmus/Erasmus+ Degisim Program,
Mevana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi ile ilgili koordinatoriUkleri kendi mevzuatlan dogrultusunda COfis’e bagh olarak gdrev yapmaktadr.
Koordinatérler, Bagkan ve Y&netim Kurulu'nun tanimlanan géreveri kapsaminda aldigi kararlarla uyumlu bir sekilde géreverini yerine getimekte olup her akademik
birim kendi icerisindeki baliimlere birer bdlim koordinatérii belinemektedir. Ogrenci faaliyetlerini ilgilendiren birimler icin Universite édrencileri de birim sorumlusuna
yardimei olmak {izere géreMendirilebilir. Birim koordinatériiniin yetki ve sorumluluklarn Baskan'in énerisiyle Yénetim Kurulu tarafindan belidemek, Universite yénetimi
ile esgudiim halinde Universitenin uluslararasilasma stratejisini hazilamak, bu stratejiyi gerektiginde gézden gecirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak, Yurtici ve
yurtdigindaki Universiteler, Universitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla 6gretim elemani degisimi; her diizeyde égrenci degisimi ve idari
personel degisimi gerceklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli igbirikleri kurmak, sirdirmek ve gelistirmek, Yurtici ve
yurtdigindaki Universiteler, Universitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlara ortak egitim programlarinin agilmasi igin gerekli ¢alismalara
destek olmak; egitim ve akademik amagli ikili ve ¢ok tarafli isbirikleri kurmak, bu isbiriklerinin strdiriilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak, Ofis’in sorumluluk
alani icerisinde yer alan degisim programlan ve projeleri dahilinde Universite’den beliri bir siire icin yurtdisindaki Universitelere giden &grencilerin/égretim
elemanlarinin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin gerekli islemleri yapmak, Yurtdisinda weya yurticinde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren
toplantilar ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak e ilgili birimleri bilgilendirmek, faaliyet alanina giren konulara ilgili degisim programi, staj, proje, kongre,
konferans gibi egitim ve 6drenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmasini ve tanitimasini saglamak, yurtdisindan veya yurtigindeki



yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden Universite'ye yapilacak ziyaretlerin verimli oimasi igin Universite’'nin diger ilgili birimleriyle gerekli ¢alismalarin
esgldimiini saglamak ve Universite’'nin yurtdisindaki kurumlarla yapacagi her tirlii yazismaya e iletisime destek vermek birimin géreMeridir. Liderlik stregleri ve
kalite glivencesi kiiltiriiniin icsellestiriimesi stirekli degerlendiriimektedir. Ayrica Dis lliskiler Ofis Baskanligi ic paydaslarmiz Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatérlugu, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve DILMER ile ayrica dis paydasimiz T.C. Kayseri Valiligi | Gé¢ idaresi Miiduriga ile yabanci uyruklu égrencilerin
2023-2024 ve 2024- 2025 egitim 6gretim yili kapsaminda Universitemize baswru, kayit ve uyum sireglerinde gerekli oryantasyonun saglanmasinda koordineli olarak
calismaya devam etmektedir. 2022, 2023 ve 2024 yillarinda “Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi” i paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatérugu, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve DILMER ortak calismasiyla giincellenmistir. Baskanhigimizda birim kalite komisyonu kurulmus olup, bagkani ve
tyeleri belirlenmistir. Komisyon, Kayseri Universitesi'nde gerceklestirilen kalite ydnetim sistemi uygulamalarinin takip edilmesi ve yiritilmesi gdreverini
gerceklestirmektedir. Birim Kalite Komisyon Bagkani: Ogr. Gér. Seyit Murat YESBEK Uyeler: Ogr. Gor. Gamze GUL ve Ogr. Gor. Gozde CULFACI seklindedir.
Baskanlikta gérevi personeller tarafindan belirli araliklarla gergeklestirilen "Birim ici Toplantilar' ve 2024 yili sonunda yapilan "Yonetimin Gézden Gegirmesi
Toplantisi" kapsamlarinda GZFT analizi dogrultusunda Baskanligin glicli ve zayif yonleri belinenmekte, firsatlarin dederlendiriimesi konusunda yapilacaklara dair fikir
alis verigleri yapiimakta ve “Birim Faaliyet Raporlarinda” belirtiimektedir. Besinci BIDR 2024 yilinda hazidanmistir. Ayrica websitesi kalite glivence KkaltirinG
olugturmaya yénelik olarak diizenlenmistir. Birimsel déniigiim kapasitesini iyilestirmek icin planlamalar yapilmaktadrr. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari igin kalite
déngtleri ve is akislar planlanmaktadir. Dig lligkiler Ofisi websitesinin yeni formati 2021 yili igerisinde aktive edilmistir. Instagram ve Twitter sosyal medya hesaplari
acllmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal dénusim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz; Kayseri Universitesi ile yurtdigindaki Universiteler arasinda isbirligi platformu olugturmak. Kayseri Universitesini gerek yurt iginde gerekse de yurt
disinda diizenlenen organizasyonlarda temsil etmek ve tanitmak. Universitemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarina hareketlilik programlarindan faydalanma konusunda
rehberlik yapmak. Universitemize kayit yaptiran/yaptimak isteyen yabanci uyruklu égrencilere isleyis ve uyum sireclerinde rehberlik etmektir. Vizyon Kayseri
Universitesini uluslararasi platformda segkin, taninir ve émek bir egitim kurumu haline getirmek. Vizyonumuz; Kayseri Universitesini uluslararasi platformda seckin
ve taninir bir egitim kurumu haline getirmektir. Baskanligimiz tarafindan agiklandigi sekilde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, Bagkanlikta gérevi personeller
tarafindan bilinerek paylasiimaktadir. Egitim ve 6gretim kurumlar dizeyinde, &zellikle egitim ve 6gretim saglayicilan ile diger paydaslar arasinda gelismis
uluslararasi is bifigi yoluyla kalite iyilestirelerini, yenilik mikemmelligini ve uluslararasilasmayi tesvik etmek géreMerimizdendir. Kurumun performans y&netim
sistemi dogrultusunda c¢alismalar sirmektedir. Stratejik amaglanmiz; idari personelin sayisini artirmak ve niteligini gelistimek, bilgi teknolgjileri ve sistemleri alt
yapisini gliclendirmek, katilimei yénetim ve organizasyon yapisi ile kurum kaltiriint gelistirmek, gelen yabanci 6grenci sayisini artirmak, erasmus anlagmalarinin ve
ikili is birligi protokollerinin sayisini arttirmak seklinde siralanmaktadir. Bagkanlik, KAYU Stratejik Plani kapsaminda belidenmis amaglar ve hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini gergeklestimekte ve performans gdstergelerini elde etmektedir. Bu faaliyetleri ve performans géstergelerini BKYS sistemi igerisinde yer alan birim
faaliyet planlari, risk analizleri, performans gdstergeleri, iyilestirme suregleri kapsaminda ilgili verileri yil icerisinde kanitlari ile sunarak KASGEM' e e yil sonlarinda
hazirlanan "Birim Faaliyet Raporu" olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ileterek "KAYU Idare Faaliyet Raporlarnin” hazidanmasinda katki saglamaktadir.

KAYU Uluslararasilagsma Politikasi: Universitenin uluslararasi alanda taninidigini ve gérininiigini artiracak faaliyetler yapmak. Uluslararasi egitim ve égretim,
arastima e gelistime toplumsal katki calismalarinin paydaslaria is birigi icerisinde gelistiriimesini saglamak. Universitenin uluslararasilagsma siireglerinde paydas
katilimini ve stratejik yonetim anlayisini benimsemek.

A.2.1. Misyon, vizyon e politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans y&netimi

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Baskanlik bilgi yonetim sistemi dogrultusunda; kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur. EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) Uizerinden kurum igi ve digi gelen ewaklarin takipleri, sewkleri, muhafaza edilmeleri Bagkanlik
biinyesinde géreMi personeller tarafindan takip ediimektedir. Ayrica kurum biinyesinde KAYU Webmail agina dahil olan gérevi personeller gerekli gérdiikleri ewraklar
ve islemler icin ilgili yazismalarini gergeklestirmektedir. Ayrica Bagkanlik biinyesinde ilgili ewaklarin bulut (izerinde arsidenmesi ayrica Ofis Merkezinde yer alan
dosyalama sistemi ile muhafaza edilmesi gerceklestiriimektedir. Baskanlik adina insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve stirecler personel daire baskanligi
tarafindan yurtttimektedir. Yani kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimii stireglere uygun bir bigcimde yurtttimektedir. 2024


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/ed827881-0c59-418f-a7a5-856706849838.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/8cec23a8-5725-4dde-bd9b-0d3f8ee2c481.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/bb7cd6d5-7f7b-43f6-b398-1bcf201c6cf9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/7666eb01-f936-46c9-80e9-d3e05364cce5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/de4e0c35-cb81-411e-b02c-d2af09ed135b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/006d190d-09c2-49f6-9638-6478072834a5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/f2f03c0a-e2fc-4246-98c4-cd9850e5b96a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/21b2bc80-0043-45a9-9c4b-164b1af14708.docx

yili icerisinde sadece Erasmus faaliyetleri yiritilmustir. Bu faaliyetler sonucunda kurumsal destek hibesi hak edilmistir. 2024 yili harcamalari 2024 Faaliyet
Raporunda Mali Bilgiler basligi altinda sunulmustur. Tum etkinliklere ait suregler ve alt siregler tanimlidir. Strreglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stregler 2024 Faaliyet Raporu Genel Bilgiler bashd altinda tanimlanmistir. Tum etkinliklere ait sirecler ve alt strecler
tanmhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisl, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestiriimistir. 2024 yili icerisinde yabanci uyruklu &grencilerin
Universitemize bagwirulan, kayitlar ve ikamet suregleri ile ilgili faaliyetleri i¢ ve dis paydaglarmizla birlikte ytritilmistdr.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. insan kaynaklar yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sureg yonetimi

3.4- A4. Paydas Katilimi

Paydaslar, Universite'nin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya Universiteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardrr. Paydas analizi siirecinde,
Kayseri Universitesi Dis lliskiler Ofis Bagkanligi stratejik planlama ekibinin katilimei bir ruhla beyin firtinasi yaparak paydaslarinin kimler oldugunu belinemistir. DIOB
tarafindan yapilan paydas analizi, paydaslar belirlendikten sonra degerlendiriimis, paydaslarin gériis ve nerileri alinmis ve dederlendirilmis ve birim stratejik planina
(2020-2024) yansitimistir. DIOB tarafindan paydaslar ic ve dig paydaglar olarak sinflandirimistir. ic paydaglar Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen,
Universite igindeki kisi veya gruplardrr. Dig paydaslar, Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite disindaki kisi, grup veya kurumlardrr. ic
Paydaglar: Akademik Personel, idari Personel, Diger Akademik Birim ve Koordinatérikler, Rektérlik idari Birimleri ve Kayseri Universitesi Ogrencileridir.
DigPaydaglar: Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrencileri, Kayseri Il Go¢ Idaresi Mudurigi, Erasmus Kapsaminda ve imzalanan is Birlikleri-Protokoller
Kapsaminda Anlagmali Olunan Yurtdisindaki Universiteler, Konsorsiyum Ortak Kurumlari, Yazilim Firmasi, Yiksekégretim Kurulu, Turkiye Ulusal Ajansi, Degisim
Programiaryla Gelen Ogrenciler Hareketlilik yapan égrenciler ve personelin gidis dénis tarihleri, verilen hibe miktarlar ve diger bilgilerinin girildigi Mobility Tool
sistemi Uzerinden ilgili kisilere cewrimici degerlendirme anketi (EU Suney) génderilmektedir. Bu anketleri Ulusal Ajans dederlendirmektedir. Birimimizin bu anketleri
degerlendirme caligmalari yoktur. Birimimiz hareketlilik yapan 6drencilerden Placement Evaluation Form adi verilen bir degerlendirme raporu talep etmektedir.
Hareketlilige katilan &é@rencilerden karsi kurumdan aldigi ders dokimil ve not cizelgeleri geri bildiim olarak alinmakta ve 6grencilerin bagdli bulundugu bdlim
koordinatérleriyle paylasiimaktadir. DIOB tarafinfan diizenlenen faaliyetler neticesinde personellerden ve égrencilerden diizenledigimiz anketler neticesinde geri
déniisler takip edilmektedir. Mezun iligkileri yénetimi alaninda faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.

A.4.1. Ic ve dis paydas katilim

degerlendirme anketi EU Suney

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kuresel iligkilerin ve rekabetin hizla arttigi ve degisim gosterdigi giinimiz ekonomik, sosyal ve palitik ortamlarinda Glkelerin bulunduklari codrafyalardaki iligkileri ve
sunduklan katkilar son derece énem kazanmaktadir. Uygulama ve proje odakli olma, is dinyasi ile butlinlesme, bdlgesel kalkinmaya katki sadlama ve nitelikli
insangiictinii yetistirerek toplumsal fayda olusturma misyonu, bu baglamda éncli ve émek Universite olma vizyonu ile de hareket eden Kayseri Universitesi, basta
Turkiye ile kulttrel ve cografi yakinhdi bulunan tlkelerden olmak tizere uluslararasi égrencilerin 6grenim gdrmesine firsatlar olusturmayi ve Ulkemizin basta bélgesel
olmak (izere kiiresel gliciine de katkilar olusturmay amaglamaktadir. Bu baglamda, Kayseri Universitesi egitim-6gretim, arastima-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin uluslararasilagsma boyutunu da g6z ardi edilmeden yurittlmesi gerekliliginin farkinda olarak; uluslararasi igbirlikleriyle yurttilen proje sayilar, gretim
elemani ve &grencilerinin hareketliligi ile uluslararasi diizeyde kurumsal kalite ve kapasitesini artirmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, tniversitenin kiresel élgekte
taniniliginin artmasi igin uluslararasi fuarlara katihm, uluslarasi anlagsmalar ve ikili isbiriklerinde artis saglanarak hem uluslararasi égrenci ve 6gretim elemanlar
tarafindan daha fazla talep edilmesi hem de uluslararasi hareketliligin artmasiyla &gretim elemanlarinin ve 6gdrencilerin niteliklerinin gelistiriimesi saglanmaktadir.
Kayseri Universitesi kurulusundan bu yana; Avupa yiiksekogretim alaninin yeniden yapilandirimasi (Bologna Stireci) calismalarina Tirkiye'nin de dahil olmasi ile
birikte Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak olusturulan ve sirekli glncellenen egitim-6gretim programlarn ile uluslararasi
beklentileri karsllayacak yeterlilikte mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Universite bu hedeflerini gergeklestirmek (izere, Yiksekogretimde Uluslararasilasma
Strateji Belgesi ve KAYU 2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilagmaya yénelik asagidaki politikalar benimsemektedir: Universitenin uluslararasi
alanda taninidigini ve gorininigind artiracak faaliyetler yapmak. Uluslararasi egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime toplumsal katki ¢alismalarinin paydaslarla is
birligi icerisinde gelistiriimesini saglamak. Universitenin uluslararasilagsma siireglerinde paydas katilimini ve stratejik yénetim anlayisini benimsemek.

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi
A.5.1. Uluslararasilagsma stureglerinin yénetimi2

A.5.1. Uluslararasilagsma stureglerinin yénetimi3


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/fd8f00fd-103c-4b0b-a3eb-18ce2555faae.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/87f0399d-68d2-4ddd-9b8d-c0993fe1f9eb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/cc16c190-ab0a-4ef6-95c7-04c9e166e711.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/ae6a89ff-05be-43fb-b18a-f6d7670ea0c7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/846bcebe-78b3-44e0-b106-912da21f1942.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/8db3781c-c6c7-4ec5-bb67-6f48243256f6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/ae76ca59-5784-4962-b096-39db46b34b13.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/93395807-9621-4e9b-9303-c99520d66a61.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/1e128277-3438-43f3-a49c-30e966cccf12.docx

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Birimimizde 6@renim faaliyeti yuritiimemektedir.
4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu &grencilerin baswirularinin de@erlendirilmesi, kabul mektuplarinin
hazianmasi, kayit islemlerinin yaritiimesi, Kayseri'yi tanimalari-konaklama hakkinda 6n bilgi verilmesi-bdlimler ile dersler hakkinda 6n bilgi verilmesi vs. uyum
streclerinde danismaniik edilmesi, ikamet belgelerinin toplanmasi ve siire¢ hakkinda bilgilnedirme yapilmasi ve dis paydagimiz i| Gog Idaresine teslim edilmesi
seklinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérigu, DILMER ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile koordineli olarak calismaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencilerin ademik gelisimi ve kariyer planlamasina y&nelik; 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu égrencilerin
bagwirularinin degerlendirilmesi, kabul mektuplarinin hazidanmasi, kayit islemlerinin yuritiimesi, Kayseri'yi tanimalari-konaklama hakkinda &n bilgi veriimesi-
bolimler ile dersler hakkinda &n bilgi veriimesi vs. uyum sireglerinde danigmanlik edilmesi, ikamet belgelerinin toplanmasi ve slre¢c hakkinda bilgilnedirme
yapilmasi ve dis paydasimiz i| Goc idaresine teslim edilmesi seklinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérigu, DILMER ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ile
koordineli olarak calismaktadir. DIOB olarak Erasmus Kulibil égrencilerimiz ve yabanci uyruklu égrencilerimiz ile 2024 yili igerisinde speaking club etkinlikleri,
sosyal sorumluluk etkinlikleri, yabanci 6grencilerin kulturel olarak Ulkelerini tanitim etkinlikleri ile oryantasyonlarina katkida bulunulmustur.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5. Sosyal, kdltlrel, sportif faaliyetler

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde 6grenim faaliyeti yiritilmemektedir

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birimimizde 2024 yilinda akademik arastirma faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birimimizde 2024 yilinda 6grencilerin ve personellerin faydalanabilecedi degisim programlari kapsamindaki ikili is birlikleri ve anlagsmalar uluslararasi alanda

Baskanligimiz tarafindan yapilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtima birimleri

5.3- C.3. Arastirma Performansi
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Birimimizde 2024 yilinda akademik arastirma faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Dis lliskiler Ofis Baskanligi biinyesinde yer alan Erasmus Kurum Koordinatoriigii tarafindan 2024 yili igerisinde gerceklestirilen degisim programlari ile hem édrenci
hem personellerin akademik, mesleki, kisisel, dil, kiltir vs. agisindan gelisimlerine katki saglanmistir. Koordinatérlik tarafindan yil igerisinde uluslararasi alandaki
Universiteler ile yapilan anlagsmalar ve is birlikleri sayesinde ayrica uluslararasi arenada katilim saglanan fuar \b. organizasyonlar ile hem kurumun hem kuruma bagl
ic-dis paydaslarin gelisimlerine imkanlar sunuimaktadi. Baskanligin, paydaslarindan yabanci uyruklu &grenci koordinatérugu ile yil igerisinde entegre olarak
gerceklestirdigi faaliyetler ile uluslararasi 6grencilerin oryantasyon sureglerinde yer almasi toplumsal katki streglerinin yonetiimesinde 6nemli bir etkendir.

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki Kaynak

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Baskanligimizda; 2024 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen Erasmus Kurum Koordinatérigu Turkiye Ulusal Ajansi 6nclliginde Awupa Biriginin
katkisiyla gerceklestirilen erasmus degisimlerinin geri donuslerini, degisimden faydalanan ve tamamlayan her personel/égrenci icin uyguladidi anketlere gore
degerlendirmektedir. Gerekli iyilestirme planlarininin yapiimasi icin ilgili baskanliklardan ve koordinatériiiklerden tahsis edilen hibelere gére gergeklestirilen degisim
programlarinin sonuglarini belli dénemlerde istedikleri ara ve final raporlar ile incelemektedir. Baskanligimiz bu kapsamda gereli anketleri deg@isim programindan
faydalanan 6grenci ve personellere uygulamakta, sonuglarini Ulusal Ajansa ve Awupa Birligine iletmekte, ara ve final raporlarini hazirlarken de@erlendirmektedir.
Ayrica baskanlik yil icerisinde gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda da geri dénUslerin takibini yapmak adina elde ettigi anket sonuglarina gére raporlar
hazilamakta ve web sayfasinda yayinlamaktadir.

Toplumsal Katki Degerlendirme Olgiitil
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