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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor 2023 yili icerisinde tniversitemizin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi faaliyetlerin
izleme ve degerlendiriimesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Dis lliskiler Ofisi 2023 Yili KIDR'si; i¢c degerlendirme siireglerinin izlenmesi, giiclii ve
iyilestirmeye acik yonlerin tespit edilmesi, iyilestimeye yénelik dnlemlerin alinmasi ve YOKAK dis degerlendirme programina kaynak olusturmak amaclh olarak
diizenlenmistir. Raporun hazifanma stirecinde Dis lliskiler Ofis Bagkanligi biinyesinde gérevi personellerin katilimi ile diizenlenen toplantilarda 2023 yili birim i¢
degerlendirmesi yapilmis ve bu toplantilarda elde edilen ¢iktilar bu rapor hazirlanirken referans alinmigtir. Ayrica birim kalite komisyonu baskanimizin dnciliginde,
komisyon Uyeleri aktif gdrev yapmis olup, 2023 yili boyunca elde edilen bulgular dahilinde raporun olusturulmasi surecinde butiinctl ve kapsayici bir tutum
izlemistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bolimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve degerlendirme kisminda gUgli yonler ve
gelistiriimeye acik yonler olarak 6zetlenmistir. Genel olarak Bagkanligimizda nicelik anlaminda gugli yanlarinin artarak devam ettigi, gelismeye acik yonlerinin de
bulundugu tespit edilmigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Kayseri Universitesi Dis lligkiler OfisBagkanlig lletisim Bilgileri

Adres: Kayseri Universitesi Uluslararasi Ofis MeMana Mahallesi, 15 Temmuz Cd No:18, 38280 Talas/Kayseri

Telefon: 03524323495 Faks: 03524374915 E-Posta Adresi: intoffice@kayseri.edu.tr/ erasmus@kayseri.edu.tr

Kayseri Universitesi Dis lligkiler Ofis Bagkanligi Birim Kalite Komisyonuna Ait lletisim Bilgileri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir:

Birim Kalite Komsiyonu Gorev Email Telefon
Ogr. Gér. Seyit Murat YESBEK(Dis lliskiler Ofis Bagkani ve Erasmus Kurum Koor.) Komisyon muratyesbek@kayseri.edu.tr 0352 432
Baskani 3430
Ogr. Gor. Gamze GUL (Dis lliskiler Ofis Bagkan Yrd. ve Farabi Kurum Koor.) Uye gamzegul@kayseri.edu.tr 13512
Ogr. Gér Gézde CULFACI (MeMana Kurum Koor., Erasmus Kuliibii Akademik Danigmani ve Uye gozdeculfaci@kayseri.edu.tr =~ 13514

Erasmus Uzmani)

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Dis lliskiler Ofisi Bagkanligi, 3 akademik personeli, 2 idari personeli ile Rektérliige bagl bir birim olarak hizmet vermektedir. Universite’nin Erasmus/Erasmus+
Degisim Programi, MeMana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi ile ilgili koordinatériukleri kendi mevzuatlan dogrultusunda Ofis’e bagli olarak gdrev
yapmaktadir. Koordinatdrler, Bagkan ve Yonetim Kurulu’nun tanimlanan géreveri kapsaminda aldigi kararlarla uyumlu bir sekilde gdreMerini yerine getirmekte olup
her akademik birim kendi igerisindeki bélimlere birer bélim koordinatérli belilemektedir. Ogrenci faaliyetlerini ilgilendiren birimler icin Universite égrencileri de birim
sorumlusuna yardimci olmak Uzere géreMendirilebilir. Birim koordinatérinin yetki ve sorumluluklan Bagkan'in énerisiyle Yénetim Kurulu tarafindan belinemek,
Universite yénetimi ile egglidim halinde Universitenin uluslararasilagma stratejisini hazidamak, bu stratejiyi gerektiginde gézden gegirmek ve yetkileri dahilinde
uygulamak, Yurtici ve yurtdisindaki tniversiteler, Universitelere bagdli birimler, aragtirma merkezleri ve benzeri kurumlaria 6gretim elemani degisimi; her diizeyde
Ogrenci degisimi ve idari personel degisimi gerceklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri kurmak, strdirmek ve
gelistirmek, Yurtici ve yurtdisindaki Universiteler, tniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi igin
gerekli calismalara destek olmak; egitim ve akademik amagh ikili ve ¢ok tarafli isbirlikleri kurmak, bu igbirliklerinin strdirilmesi ve gelistirimesine katkida
bulunmak, Ofis’in sorumluluk alani icerisinde yer alan degisim programlari ve projeleri dahilinde Universite’den belirli bir siire icin yurtdisindaki Gniversitelere giden
ogrencilerin/gretim elemanlarinin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin gerekli islemleri yapmak, Yurtdisinda veya yurticinde diizenlenen ofis faaliyetlerini
ilgilendiren toplantilar ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katiimak ve ilgili birimleri bilgilendirmek, faaliyet alanina giren konularia ilgili degisim programi, staj,
proje, kongre, konferans gibi egitim ve dgrenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve &gretim elemanlarina duyurulmasini ve tanitimasini saglamak, yurtdisindan veya
yurtigindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden Universite’'ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi igin Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli
calismalarin esgudimiini saglamak ve Universite’nin yurtdisindaki kurumlaria yapacagi her tiirli yazismaya e iletisime destek vermek birimin géreveridir. Liderlik



stregleri ve kalite givencesi kilttriinin icsellestiriimesi stirekli degerlendiriimektedir. Ayrica Dig lligkiler Ofis Bagkanligi i¢ paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatérlugu, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve DILMER ile ayrica dis paydasimiz T.C. Kayseri Valiligi | Gé¢ idaresi Miiduriga ile yabanci uyruklu égrencilerin
2022-2023 ve 2023- 2024 egitim égretim yili kapsaminda Universitemize baswiru, kayit ve uyum siireclerinde gerekli oryantasyonun saglanmasinda koordineli olarak
calismaya devam etmektedir. 2022 ve 2023 yilinda “Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi” i¢ paydaslanmiz Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatérligu, Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi ve DILMER ortak galigmasiyla giincellenmistir.

Bagkanligimizda birim kalite komisyonu kurulmus olup, baskani ve Uyeleri belirlenmistir. Komisyon, Kayseri Universitesi'nde gerceklestirilen kalite yénetim sistemi
uygulamalarinin takip edilmesi ve yuritilmesi islemleri ile stratejik plan hazifama ve revizyon islemlerinin organize edilmesi goreMerini gerceklestirmektedir. Birim
Kalite Komisyon Bagkani: Ogr. Gor. Seyit Murat YESBEK Uyeler: Ogr. Gér. Gamze GUL ve Ogr. Gor. Gézde CULFACI seklindedir. Baskanlikta gérevi personeller

tarafindan beliri araliklaria gerceklestirilen "Birim Igi Toplantilar ve 2023 yili sonunda yapilan "Yénetimin Gézden Gegirmesi Toplantisi" kapsamlarinda GZFT analizi
dogrultusunda Bagkanldin glclt ve zayif yonleri belirenmekte, firsatlarin degerlendirilmesi konusunda yapilacaklara dair fikir alis verigleri yapiimakta ve “Birim
Faaliyet Raporlarinda" belirtiimektedir. Dérdinci BIDR 20223 yilinda hazidanmistir. Ayrica websitesi kalite givence kultirini olusturmaya yoénelik olarak
diizenlenmistir. Birimsel déniigiim kapasitesini iyilestirmek icin planlamalar yapimaktadr. Ig kalite giivencesi mekanizmalar icin kalite déngiileri ve is akislari
planlanmaktadir. Dis lligkiler Ofisi websitesinin yeni formati 2021 yili igerisinde aktive edilmistir. Facebook, Instagram, Twitter ve Linkedin sosyal medya hesaplari
acllmistir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Dis lliskiler OfisBagkanligi Misyonu

Kayseri Universitesi ile yurtdisindaki tniversiteler arasinda isbirligi platformu olusturmak. Kayseri Universitesini gerek yurtiginde gerekse de yurt disinda diizenlenen
organizasyonlarda temsil etmek ve tanitmak. Universitemiz égrenci ve 6gretim elemanlarina hareketlilik programlarindan faydalanma konusunda rehberlik yapmak.
Avrupa Universiteler Birligini stratejilerini ve hedeflerini Universitemizde duyurmak.

Dis lliskiler OfisBagkanligi Vizyonu
Kayseri Universitesini uluslararasi platformda seckin ve taninir bir egitim kurumu haline getirmek.

Baskanligimizda, Stratejik Plan kiltiri ve gelenedi bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planimizda misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz, stratejik amac ve
hedeflerimiz belirtiimistir. Stratejik Planmizda yer alan dederlerimiz; Awupa yasam boyu égrenme alaninin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek ve farkindaligini artirmak
DIOB'un temel prensiplerindendir. Egitim ve 6gretim kurumlar diizeyinde, ézellikle egitim ve 6gretim sagdlayicilan ile diger paydaglar arasinda gelismis uluslararasi is
birigi yoluyla kalite iyilestirmelerini, yenilik mikemmelligini ve uluslararasilagsmay! tesvik etmek goreMerimizdendir. Kurumun performans yoOnetim sistemi
dogrultusunda calismalar stirmektedir. Stratejik amagclarimiz; idari personelin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek, bilgi teknolojileri ve sistemleri alt yapisini
guclendirmek, katihmci yénetim ve organizasyon yapisi ile kurum kalttrini gelistirmek, gelen yabanci 6grenci sayisini artirmak, erasmus anlagsmalarinin ve ikili is
birligi protokollerinin sayisini arttirmak seklinde siralanmaktadir.

Bagkanlik, KAYU Stratejik Plani ile uyumlu Birim Stratejik Plani kapsaminda belidemis oldugu amaclar ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmekte ve
performans gdstergelerini elde etmektedir. Bu faaliyetleri ve performans géstergelerini yil sonlarinda hazidanan "Birim Faaliyet Raporu” olarak Strateji Gelistime
Daire Baskanligina ileterek "KAYU idare Faaliyet Raporlannin" hazilanmasinda katki saglamaktadir

Dis lligkiler OfisBagkanligi Hedefleri

1) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarini saptamak, gézden gegirmek ve uygulanmasi igin katki saglamak.
2) Yurtdisindaki ylksekdgrenim kurumlar ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi calismalarini ylritmek.

3) Anlagsmalar/protokoller gercevesinde Degisim Programlari ile ilgili is ve islemleri yUritmek.

4) Yurtdigindaki Universiteler, Universitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla égrenci, akademik ve idari personel degisimi ile ilgili is ve
islemleri yaritmek.

5) Yurtdigindaki Universiteler, Universitelere bagdli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ortak egitim programlar, ortak projeler ve ortak bilimsel
faaliyetler yapiimasi ile ilgili is ve islemlere katki saglamak.

6) Universitemize, diinyadaki Universiteler ve egitim-arastrma kurumlanyla isbirigi saglama konusunda destek vermek. Ogrenci ve personele yénelik
ulusal/uluslararasi degisim programlari kapsaminda proje ¢agr ve duyurularini iletmek.

7) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yénelik olarak her tirii materyalin hazifanmasina katkida bulunmak.

Dis lliskiler OfisBagkanligi Organizasyon Semas! https:/intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2003-1/organizasyon-semasi

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Baskanlik bilgi yonetim sistemi dogrultusunda; kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur. EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) Uzerinden kurum igi ve digi gelen ewaklarin takipleri, sewkleri, muhafaza edilmeleri Bagkanlik
biinyesinde gdreMi personeller tarafindan takip edilmektedir. Ayrica kurum biinyesinde KAYU Webmail agina dahil olan gérevi personeller gerekli gérdiikleri ewraklar
ve islemler icin ilgili yazigsmalarini gergeklestirmektedir. Ayrica Bagkanlik biinyesinde ilgili ewaklarin bulut (izerinde arsidenmesi ayrica Ofis Merkezinde yer alan
dosyalama sistemi ile muhafaza edilmesi gerceklestiriimektedir. Baskanlik adina insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve stirecler personel daire baskanligi
tarafindan yuritilmektedir. Yani kurumun genelinde insan kaynaklar yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun bir bigimde yUritiimektedir. 2023
yili igerisinde sadece Erasmus faaliyetleri yUritilmistir. Bu faaliyetler sonucunda kurumsal destek hibesi hak edilmistir. 2023 yili harcamalan 2023 Faaliyet
Raporunda Mali Bilgiler basligi altinda sunulmustur. Tum etkinliklere ait suregler ve alt strecler tanimhidir. Sureglerdeki sorumlular, is akigi, yénetim, sahiplenme



yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stregler 2023 Faaliyet Raporu Genel Bilgiler basligi altinda tanimlanmistir. Bu faaliyetler sonucunda kurumsal destek hibesi
hak edilmistir. 2023 yili harcamalarn 2023 Faaliyet Raporunda Mali Bilgiler bashdi altinda sunulmustur. Tum etkinliklere ait surecler ve alt stregler tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisl, y&netim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siregler 2023 Faaliyet Raporu Genel Bilgiler basligi altinda
tanimlanmistir. 2023 yili igerisinde sadece yabanci uyruklu égrencilerin Universitemize bagwrulan, kayitlar ve ikamet siregleri ile ilgili faaliyetleri ic ve dis
paydaslarimizla birlikte yuritiimistir. 2023 Faaliyet Raporunda yabanci uyruklu égrencilere ait bilgiler sunulmustur.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Paydaslar, Universite’'nin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya Universiteyi etkileyen Kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi sirecinde,
Kayseri Universitesi Dis lliskiler Ofis Bagkanligji stratejik planlama ekibinin katilimet bir ruhla beyin firtinasi yaparak paydaslarinin kimler oldugunu belidemistir. DIOB
tarafindan yapilan paydas analizi, paydaslar belifendikten sonra degerlendiriimis, paydaslarin goris ve 6nerileri alinmis ve degerlendiriimis ve birim stratejik planina
(2020-2024) yansitiimigtir. DIOB tarafindan paydaslar i¢ ve dis paydaglar olarak sinflandirimistrr. ic paydaglar Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen,
Universite igindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar, Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Diger Akademik Birim ve Koordinatérlikler, Rektérlik idari Birimleri ve Kayseri Universitesi Ogrencileridir.

DigPaydaglar: Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrencileri, Kayseri il Gog Idaresi Midirigu, Erasmus Kapsaminda ve imzalanan Is Birlikleri-Protokoller
Kapsaminda Anlasmali Olunan Yurtdisindaki Universiteler, Konsorsiyum Ortak Kurumlari, Yazilim Firmasi, Yiksekégretim Kurulu, Tirkiye Ulusal Ajansi, Degisim
Programlariyla Gelen Ogrenciler

Hareketlilik yapan 6grenciler ve personelin gidis donts tarihleri, verilen hibe miktarlan ve diger bilgilerinin girildigi Mobility Tool sistemi Uzerinden ilgili kisilere
ceviimici de@erlendirme anketi (EU Suney) gonderiimektedir. Bu anketleri Ulusal Ajans dederlendirmektedir. Birimimizin bu anketleri degerlendirme calismalari
yoktur. Birimimiz hareketlilik yapan &6gdrencilerden Placement Evaluation Form adi werilen bir degerlendirme raporu talep etmektedir. Hareketlilige katilan
Ogrencilerden karsi kurumdan aldigi ders dokimi ve not cizelgeleri geri bildiim olarak alinmakta ve &grencilerin bagli bulundugu bdlim koordinatérieriyle
paylasimaktadi. DIOB tarafinfan diizenlenen faaliyetler neticesinde personellerden ve &grencilerden diizenledigimiz anketler neticesinde geri donusler takip
edilmektedir. Mezun iligkileri yonetimi alaninda faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kuresel iligkilerin ve rekabetin hizla arttigi ve degisim gdsterdigi ginimiiz ekonomik, sosyal ve politik ortamlarinda Glkelerin bulunduklari cografyalardaki iligkileri ve
sunduklarn katkilar son derece énem kazanmaktadir. Uygulama ve proje odakli olma, is dinyasi ile buttinlesme, bélgesel kalkinmaya katki sadlama ve nitelikli
insangliclinii yetistirerek toplumsal fayda olugturma misyonu, bu baglamda éncii ve 6mek Gniversite olma vizyonu ile de hareket eden Kayseri Universitesi, basta
Turkiye ile kilttrel ve cografi yakinligi bulunan Ulkelerden olmak Uzere uluslararasi 6grencilerin 6grenim gérmesine firsatlar olusturmayi ve Ulkemizin basta bélgesel
olmak Uzere kiresel giiciine de katkilar olusturmayi amaclamaktadir. Bu baglamda, Kayseri Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin uluslararasilasma boyutunu da géz ardi edilmeden yarittlmesi gerekliliginin farkinda olarak; uluslararasi nitelikli yayin ve atif sayilar, uluslararasi
isbirlikleriyle yuritilen proje sayilan, 6gdretim elemani ve &grencilerinin hareketliligi ile uluslararasi dizeyde kurumsal kalite ve kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Universitenin kiresel dlgekte taninidiginin artmasi sadlanarak, hem uluslararasi égrenci ve 6gretim elemanlari tarafindan daha fazla
talep edilmesi hem de uluslararasi hareketliligin artmasiyla égretim elemanlarinin ve 6grencilerin niteliklerinin gelistiriimesi saglanacakti. Kayseri Universitesi
kurulusundan bu yana; Awupa yuksekdgretim alaninin yeniden yapilandirimasi (Bologna Sdreci) ¢alismalarina Turkiye’'nin de dahil olmasi ile birikte Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak olusturulan ve strekli giincellenen egitim-6gretim programlari ile uluslararasi beklentileri karsilayacak
yeterlilikte mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Universite bu hedeflerini gergeklestirmek Uizere, Yiksekégretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi ve KAYU
2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilasmaya yénelik asagidaki politikalari benimsemektedir:

* Universitenin uluslararasi platformlarda taninidigini artimmak, 6zellikle mesleki ve teknik yikksekdgretimde bélgesel cazibe merkezi haline gelmek, Uluslararasi
hareketliligi yayginlastirmak icin ikili anlasmalarin sayisini artirmak,

* Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayilarini artirmak, Uluslararasi degisim programlarindan yararianan égrenci ve 6gretim elemani sayilarini artirmak,
- Uluslararasi nitelikli yayin sayisi, atif sayisi ve uluslararasi is birlikleriyle yurttlen proje sayisini artirmak,

* Akademik personelin cesitli desteklerle yabanci dilde egitim verme kapasitelerini artimak,

* Yabanci dilde egitim verilen program sayisini ve miifredatlardaki yabanci dilde verilen derslerin oranini artirmak,

* Uluslararasi ortak egitim-6gretim programlari olugturmaya yénelik ¢alismalar ylritmek,

* Uluslararasi Uyeliklere ve akreditasyona sahip olan bdlim ve program sayilarini artirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak,

* Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdigi hareketliliklerini tegvik etmek icin bilgilendirme ve tanitim toplantilari yapmak.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde 6grenim faaliyeti yuritilmemektedir



4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde 6n lisans e lisans programlarinda 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu égrencilerin bagwirularinin degerlendirilmesi, kabul mektuplarinin
hazilanmasi, kayit islemlerinin ydritilmesi, Kayseri'yi tanimalari-konaklama hakkinda én bilgi verilmesi-bdlumler ile dersler hakkinda 6n bilgi verilmesi vs. uyum
stireclerinde danismaniik edilmesi, ikamet belgelerinin toplanmasi ve stireg hakkinda bilgilnedirme yapimasi ve dis paydasimiz il Gég idaresine teslim edilmesi
seklinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérugu, DILMER ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli olarak calismaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birimimizde Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleriégrenim faaliyeti yuritiimemektedir
4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde 6grenim faaliyeti yiritilmemektedir

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birimimizde 2023 yilinda akademik arastirma faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde yer Erasmus Kurum Koordinatérliigu ile Awupa'daki Ulkler ile degisim proglarinin gergeklestiriimesi kapsaminda ikili is birigi anlagsmalar yapiimakta ve
yUritilmektedir. Birimimizde yer alan Farabi ve MeMana Kurum KoordinatoriUiklerinin YUksekodretim YUriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 18 Subat
2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Yuksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina lliskin Yénetmelik" ile
23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevana Degisim Programrna lliskin Yonetmelik" kapsaminda "Yuksekégretim Kurumlari
Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiksekdgretim Kurulunca Yiksekdgretim Kurumlarina Aktarilacak
Tutarlann Kullanimi, Muhasebelestiriimesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara lliskin Esas ve Usuller" uyarinca MeMana ve Farabi Degisim
Programlarinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapiimayacadi uygun bulunmustur. Dis lliskiler Ofisi Baskanligi bu program kapsaminda 2023 yilinda faaliyet
gostermemistir. Ancak yine de diger Universiteler ile uluslarasi is birlikleri ve protokolleri imzalanmasi kapsaminda gerekli gériismeler , organizasyonlar yapilmistir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde 2023 yilinda akademik arastirma faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimizde 2023 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde 2023 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen bir program uygulanmamistir
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